Тест «Конструктивный рисунок человека из геометрических фигур»

Цель: выявление индивидуально-типологических различий.

Инструкция: Вам нужно нарисовать фигуру человека, составленную из 10 элементов, среди которых могут быть треугольники, круги, квадраты. Вы можете увеличивать или уменьшать эти элементы в размерах, накладывать друг на друга по мере надобности. Важно, чтобы эти три элемента в изображении человека присутствовали, а сумма общего количества использованных фигур была равна 10. Если при рисовании вы использовали большее количество фигур, то нужно зачеркнуть лишние, если же использовали фигур меньше, чем 10, необходимо дорисовать недостающие».
Обработка данных: подсчитывается количество треугольников, кругов и квадратов, и результат записывается в виде трехзначного числа, где сотни – количество треугольников, десятки – количество кругов, единицы – количество квадратов. Трехзначное число составляет «формулу рисунка», по которой происходит соотнесение рисующих к соответствующим типам и подтипам, представленным в таблице.



       I
          II
   III     IY      Y    YI
    YIII
901   802   703   604   505   406   307   208   109


910   811   712   613   514   415   316   217   118   019


         820   721   622   523   424   325   226   127   028


                  730   631   532   433   334   235   136   037



             640   541   442   343   244   145   046




        550   451   352   253   154   055  YII




   460   361   262   163   064





            370   271   172   073






       280   181   082







  150   091

Интерпретация данных: анализ позволяет выделить восемь основных типов, которым соответствуют описанные ниже типологические характеристики. Фигуры, использованные в рисунках, различаются по семантике. Треугольник обычно относят к «острой», «наступательной» фигуре, связанной с мужским началом. Круг – фигура обтекаемая, более созвучно с сочувствием, мягкостью, округлостью, женственностью. Из элементов квадратной формы строить что-либо легче, поэтому квадрат – специфически техническая конструктивная фигура, «технический модуль».

ТИПЫ:

I тип – «руководитель» - имеет склонность к руководящей и организаторской деятельности. Ориентированы на социально-значимые нормы поведения, могут обладать даром хороших рассказчиков, основывающемся на высоком уровне речевого развития. Легко адаптируются в социальной сфере, доминирование над другими удерживают в определенных границах. Обычно выбирают зеленый цвет (по М. Люшера) и рисуют «елку в тесте «Дерево».


Формулы рисунков:  901, 910, 802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 604, 613, 622, 631, 640.


Наиболее жестко доминирование над другими выражено у подтипов 901, 910, 802, 811, 820; ситуативно – у 703, 712, 721, 730; при воздействии речью на людей – вербальный руководитель или «преподавательский подтип» - 604, 613, 622, 631, 640.  
II   тип – «ответственный исполнитель» - обладает многими чертами типа «руководитель», являясь расположенным ему, однако в принятии ответственных решений часто присутствуют колебания. Данный тип более ориентирован на «умение делать дело», высокий профессионализм, высокое чувство ответственности и требовательности к себе и другим, повышенная чувствительность к правдивости. Часто страдает соматическими заболеваниями нервного происхождения как следствие перенапряжения.


Формулы рисунков: 505, 514, 523, 532, 541, 550.
III  тип – «тревожно-мнительный» - характеризуется разнообразием способностей и одаренности – от тонких ручных навыков до литературной одаренности. Обычно людям данного типа скучно в рамках одной профессии, они могут поменять ее на совершенно противоположную и неожиданную, иметь также хобби, которое по сути является второй профессией. Физически не переносят порядок и грязь, конфликтуют из-за этого с другими людьми. Отличаются повышенной ранимостью и часто сомневаются в себе. Нуждаются в мягком подбадривании.


Формулы рисунков:  406, 415, 424, 433, 442, 451, 460. Кроме того, 415 – «поэтический подтип» - обладает поэтической одаренностью; 424 – подтип людей, узнаваемых по фразе «Как это можно плохо работать? Я себе не представляю, как это можно плохо работать». Люди такого типа отличаются особой тщательностью в работе. 
IY  тип – «ученый» - легко абстрагируется от реальности, рационально продумывает свое поведение, обладает «концептуальным умом», способностью разрабатывать «на все» свои теории, душевным равновесием.


Формулы рисунков: 307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370. Подтип 316 характеризуется способностью создавать теории, по преимуществу глобальные, или осуществлять большую и сложную координационную работу; 325 – подтип, характеризующийся большой увлеченностью познания жизни, здоровья, биологическими дисциплинами, медициной.


Представители данного типа часто встречаются среди лиц, занимающихся синтетическими видами искусства: кино, цирк, театрально-зрелищная режиссура, мультипликация.
Y  тип – «интуитивный» - обладает сильной чувствительностью нервной системы, высокой ее истощаемостью. Легче работает на переключаемости от одной деятельности к другой, выступает «адвокатом меньшинства», за которым стоят новые возможности. Обладает повышенной чувствительностью к новизне. Альтруистичен, часто проявляет заботу о других, обладает хорошими ручными навыками и образным воображением, что дает возможность заниматься техническими видами творчества. Вырабатывает свои нормы морали, обладает внутренним самоконтролем, отрицательно реагируя на посягательства, касающиеся их свободы.


Формулы рисунков: 208, 217, 226, 235, 244, 253, 262, 271, 280. Подтип 235 часто встречается среди профессиональных психологов; 244 – обладает способностью к литературному творчеству; 217 – способностью к изобретательной деятельности; 226 – испытывает большую потребность в новизне, обычно ставит очень высокие критерии достижений для себя.
YI  тип – «изобретатель, конструктор, художник» - встречается среди лиц с «технической жилкой», обладает богатым воображением, пространственным видением, увлекается различными видами технического, художественного, интеллектуального творчества. Чаще интровертирован, придерживается собственных моральных норм, не преемлет никаких воздействий со стороны, кроме самоконтроля, одержим собственными оригинальными идеями.


Формулы рисунков: 109, 118, 127, 136, 145, 019, 028, 037, 046. Подтип 019 встречается среди лиц, хорошо владеющих аудиторией; 118 – тип с наиболее сильно выраженными конструктивными возможностями и способностью к изобретениям.
YII  тип – «эмотивный» - обладает повышенным сопереживанием по отношению к другим, тяжело переживает «жестокие кадры фильма», может надолго быть «выбитым из колеи» и быть потрясенным от жестоких событий. Тратит много энергии на сопереживание и сочувствие окружающим, что приводит к затруднению реализации собственных возможностей.


Формулы рисунков: 550, 451, 460, 352, 361, 370, 253, 262, 271, 280, 154, 163, 172, 181, 190, 055, 064, 073, 082, 091. 
YIII  тип – противоположная тенденция эмотивному типу. Проявляет безразличие к переживание других людей или даже усиливает давление на них. Если это хороший специалист, то он может заставить других делать то, что он считает нужным. Иногда для него характерна «черствость», возникающая ситуативно, когда в силу каких-либо причин он замыкается в кругу собственных проблем.


Формулы рисунков: 901, 802, 703, 604, 505, 406, 307, 208, 109.

Тест «Самооценка»


Инструкция: внимательно прочитайте слова, характеризующие определенные качества личности. Выпишите в столбик слева 10-20 слов, означающих положительные качества, которые, по вашему мнению, должны быть свойственны вашему идеалу. В столбик справа выпишите 10-20 слов, означающих отрицательные качества, которыми ваш идеал обладать не должен.

	Положительные
	Наименование качества
	Отрицательные

	
	Аккуратность, беспечность, вдумчивость, вспыльчивость, вялость, впечатлительность, восприимчивость, гордость, грубость, жизнерадостность, заботливость, завистливость, застенчивость, злопамятность, искренность, изысканность, интеллектуальность, капризность, любознательность, легковерие ленивость, медлительность, мечтательность, мнительность, мстительность, настойчивость, нежность, непринужденность, нервозность, нерешительность, несдержанность, надежность, неряшливость, нахальство, обаяние, обидчивость, осторожность, отзывчивость, подвижность, рассудительность, решительность, равнодушие, скромность, смелость, самозабвение, сдержанность, страстность, сострадательность, стыдливость, сентиментальность, терпеливость, трусость, тревожность, трудолюбие, увлекаемость, уступчивость, упорство, холодность, честность, энтузиазм, эмпатия.
	



Подчеркните в левом и в правом столбике те качества, которые, по вашему мнению, свойственны лично вам. Выполняя задание, учитывайте не степень выраженности качества, а его наличие или отсутствие.


Обработка результатов:
Количество выбранных черт делится на общее количество слов в соответствующем эталонном ряду.

Если коэффициент по положительному множеству близок к 1, то испытуемый скорее всего переоценивает себя, некритически относится к себе.

Если коэффициент по отрицательному множеству близок к 1, то можно говорить о недооценке своей личности, о повышенной критичности к себе.

Коэффициент по положительному множеству, близкий к 0 (меньше 0,4), указывает на недооценку себя.

Коэффициент по отрицательному множеству, близкий к 0, указывает на повышенную самооценку.

Коэффициенты, близкие к 0,5, говорят об адекватной самооценке.

Тест «Уровень притязаний»

Инструкция: Если вы согласны с поставленными ниже вопросами, поставьте в данном пункте «+», если не согласны – «-«.

	№ п/п
	Содержание вопроса
	Да
	Нет

	1.
	Вы настойчиво и без колебаний осуществляете принятые решения, не останавливаясь перед трудностями?
	
	

	2.
	Командовать, руководить легче, чем подчиняться?
	
	

	3.
	В жизни не было такого случая, чтобы вы нетактично поступили по отношению к учителю или попытались его обмануть?
	
	

	4.
	По сравнению с большинством людей вы достаточно способны и сообразительны?
	
	

	5.
	Когда вам поручают какое-нибудь дело, вы всегда настаиваете на том, чтобы делать его по-своему?
	
	

	6.
	В жизни не было ни одного случая, чтобы вы нарушили обещание?
	
	

	7.
	Вы всегда и везде стремитесь быть первым?
	
	

	8.
	Если вы всерьез занялись бы наукой, то рано или поздно стали бы профессором?
	
	

	9.
	За всю свою жизнь у вас не было ни одной такой мысли, за которую вам потом было стыдно?
	
	

	10.
	Вам очень трудно сказать себе «нет», даже если ваше желание неосуществимо?
	
	

	11.
	Вы считаете, что достигните в жизни гораздо большего, чем ваши сверстники?
	
	

	12.
	За всю жизнь вы не сделали ни одного дурного поступка.
	
	

	13.
	В своей жизни вы еще успеете сделать очень многое, больше, чем другие?
	
	

	14.
	Если бы вам пришлось начать жизнь, вы бы достигли большего?
	
	

	15.
	За всю свою жизнь вы не сделали ни одного нехорошего поступка по отношению к родителям?
	
	

	16.
	Обычно вы планируете свою работу так, что все успеваете сделать?
	
	

	17.
	Вы никогда не опаздываете на работу или учебу?
	
	

	18.
	В любом деле лучше быть где-то в середине – меньше спроса?
	
	

	19.
	Вы всегда и во всем согласны с решением руководителей?
	
	

	20.
	При равном материальном вознаграждении вы скорее изберете роль подчиненного, нежели начальника?
	
	

	21.
	Вы никогда не говорили грубого слова окружающим?
	
	

	22.
	За всю свою жизнь вы ни разу не солгали?
	
	

	23.
	У вас нет и никогда не было плохих привычек?
	
	


Интерпретация: 

В случае пяти положительных ответов на вопросы, проверяющие искренность ответов (3, 6, 9, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23), результаты опросника подвергаются сомнению, при наличии шести положительных ответов результаты опросника не принимаются во внимание.

Засчитываются ответы «да» на вопросы 1, 2, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 13, 14, следующие «да» в пунктах 16, 18, 20 при подсчете вычитаются. 

-  7-8 и более положительных ответов – завышенный уровень притязаний;

- 5-7 – адекватный уровень;

- менее 5 – низкий.

Тест-опросник  «Ваша самооценка»
Инструкция: Оцените каждое суждение по 4-балльной схеме:

4 балла – очень часто;

3 балла – часто;

2 балла – иногда;

1 балл – редко;

0 баллов – никогда







Суждения

1. Мне хочется, чтобы мои друзья подбадривали меня.

2. Постоянно чувствую свою ответственность по учебе (работе).

3. Я беспокоюсь о своем будущем.

4. Многие меня ненавидят.

5. Я обладаю меньшей инициативой, нежели другие.

6. Я беспокоюсь за свое здоровье.

7. Я боюсь выглядеть глупцом.

8. Внешний вид других куда лучше, чем мой.

9. Я боюсь выступать с речью перед незнакомыми людьми.

10. Я часто допускаю ошибки.

11. Как жаль, что я не умею правильно общаться с людьми.

12. Как жаль, что мне не хватает уверенности в себе.

13. Мне бы хотелось, чтобы мои действия одобрялись другими чаще.

14. Я слишком скромен.

15. Моя жизнь бесполезна.

16. Многие неправильного мнения обо мне.

17. Мне не с кем поделиться своими мыслями.

18. Люди ждут от меня слишком многого.

19. Люди не особенно интересуются моими достижениями.

20. Я слегка смущаюсь.

21. Я чувствую, что многие люди не понимают меня.

22. Я не чувствую себя в безопасности.

23. Я часто волнуюсь и понапрасну.

24. Я чувствую себя неловко, когда вхожу в комнату, где уже сидят.

25. Я чувствую себя скованным.

26. Я чувствую, что люди говорят обо мне за моей спиной.

27. Я уверен, что люди  легче справляются с неприятностями, чем я.

28. Мне кажется, что со мной должна случиться какая-нибудь неприятность.

29. Как жаль, что я не так общителен.

30. Меня волнует мысль о том, как люди относятся ко мне.

31. В спорах я высказываюсь только тогда, когда уверен в своей правоте.

32. Я думаю о том, чего ждет от меня общественность.

Интерпретация: для того, чтобы определить уровень самооценки, нужно сложить все баллы.

0 - 25 баллов – высокий уровень самооценки, при котором человек, как правило, не отягощен «комплексом неполноценности», правильно реагирует на замечания других и редко сомневается в своих действиях; 
26 – 46 баллов – средний уровень, при котором человек редко страдает от «комплекса неполноценности» и лишь время от времени старается подладиться под мнения других;

47 – 128 – низкий уровень, при котором человек болезненно переносит критические замечания в свой адрес, старается всегда считаться с мнениями других и часто страдает от «комплекса неполноценности».
Тест  на выявление уровня самооценки
1. Как часто вас терзают мысли, что вам не следовало говорить или делать что-то?

а) очень часто – 1 балл

б) иногда – 3 балла

2. Если вы общаетесь с остроумным человеком, то вы:

а) постараетесь победить его в остроумии – 5 баллов

б) не будете ввязываться в соревнование и выйдете из разговора – 1 балл

3. Выберете одно из мнений, наиболее вам близкое:

а) то, что многим кажется везением, на самом деле результат упорного труда – 5 баллов

б) успехи зачастую зависят от счастливого стечения обстоятельств – 1 балл

в) в сложной ситуации главное – не упорство или везение, а человек, который сможет одобрить или утешить – 3 балла.

4. Вам показали шарж или пародию на вас. Вы:

а) рассмеетесь и обрадуетесь тому, что в вас есть что-то оригинальное – 3 балла

б) тоже попытаетесь найти что-то смешное в вашем партнере и высмеять его – 4 балла

в) обидитесь, но не подадите вида

5. Вы всегда спешите, вам не хватает времени или вы беретесь за выполнение заданий, превышающих возможности одного человека?

а) да – 1 балл

б) нет – 5 баллов

в) не знаю – 3 балла

6. Вы выбираете  в подарок другу или подруге набор косметики. Купите:

а) косметику, которая нравится вам – 5 баллов

б) косметику, которой, как вы думаете, будет рад друг, хотя лично вам она не нравится – 3 балла

в) косметику, которую рекламировали в недавней телепередаче – 1 балл

7. Вы любите представлять себе различные ситуации, в которых вы ведете себя иначе, чем в жизни:

а) да – 1 балл

б) нет – 5 баллов

в) не знаю – 3 балла

8. Задевает ли вас, когда ваши одноклассники (коллеги) добиваются большего успеха, чем вы?

а) да – 1 балл

б) нет – 5 баллов

в) иногда – 3 балла

9. Доставляет ли вам удовольствие возражать кому-либо?

а) да – 5 баллов

б) нет – 1 балл

в) не знаю – 3 балла

10. Закройте глаза и попытайтесь представить себе 3 цвета:

а) голубой – 1 балл

б) желтый – 3 балла

в) красный – 5 баллов


Интерпретация:
50 – 38 баллов – вы довольны собой и уверены в себе. У вас большая потребность доминировать над людьми, любите подчеркивать свое «Я», выделять свое мнение. Вам безразлично то, что о вас говорят, но сами вы имеете склонность критиковать других. Чем больше у вас баллов, тем больше вам подходит определение: «Вы любите себя, но не любите других». Но у вас есть один недостаток: слишком серьезно к себе относитесь, не принимаете никакой критической информации. И даже если результаты теста вам не понравятся, скорее всего вы «защититесь» утверждением «все вокруг календари». А жаль…

37 - 24 балла – вы живете в согласии с собой, знаете себя и можете себе доверять. Обладаете иценным умением находить выход из трудных ситуаций как личного характера, так и во взаимоотношениях с людьми. Формулу вашего отношения к себе и окружающим можно выразить словами: «Доволен собой, доволен другими». У вас нормальная здоровая самооценка, вы умеете быть для себя поддержкой и источником силы и, что самое главное, не за счет других.

23 – 10 баллов – вы недовольны собой, вас мучают сомнения и неудовлетворенность своим интеллектом, способностями, достижениями, внешностью, возрастом, полом…Остановитесь! Кто сказал, что любить себя плохо? Кто внушил вам, что думающий человек должен быть постоянно собой недоволен? Разумеется никто не требует от вас самодовольства, но вы должны принимать себя, уважать себя, поддерживать в себе этот огонек.
Тест «Хороший ли у вас характер?»
1. Считаете ли вы, что у многих ваших знакомых плохой характер?

2. Раздражают ли вас повседневные мелкие обязанности?

3. Верите ли вы, что ваши друзья преданы вам?

4. Неприятно ли вам, когда незнакомый человек говорит вам «ты»?

5. Способны ли вы ударить собаку или кошку?

6. Часто ли вы принимаете лекарства?

7. Часто ли вы меняете магазин, в который ежедневно ходите за продуктами?

8. Продолжаете ли вы отстаивать свою точку зрения, понимая, что ошиблись?

9. Тяготят ли вас общественные обязанности?

10. Способны ли вы ждать более пяти минут опаздывающего на свидание партнера, не проявляя при этом нетерпения?

11. Часто ли вам приходит в голову мысль о вашей невезучести?

12. Сохранилась ли у вас фигура по сравнению с прошлым?

13. Можете ли вы с улыбкой воспринимать подшучивания друзей?

14. Нравятся ли вам ваши одноклассники?

15. Злопамятны ли вы?

16. Находите ли вы, что все время стоит погода, не типичная для данного сезона?

17. Случается ли вам с самого утра быть в плохом настроении?

18. Раздражает ли вас современная живопись?

19. Надоедает ли вам присутствие чужих детей более часа?

Интерпретация:
Поставьте себе по одному очку за каждый положительный ответ на вопросы №3, 9, 10, 13, 14, 19.

Поставьте себе по одному очку за каждый отрицательный ответ на вопросы №1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 156, 16, 17, 18.

более 15 очков – у вас покладистый характер, вы преисполнены доброжелательного отношения к людям;

8 – 15 очков – вы не лишены недостатков, но с вами еще можно ладить;

менее 8 очков – вашим друзьям можно посочувствовать.
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