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ПРОГРАММЫ
по развитию  профессиональной  зрелости школьников
1. Программа групповых профориентационных занятий с подростками «Путешествие по Зазеркалью».
2. Программа игровых занятий по развитию прогностических способностей учащихся старших классов «Я выбираю профессию».

3. Программа занятий по развитию профессиональной зрелости.

4. Программа развития временной перспективы и способности к целеполаганию для учащихся 15-17-ти лет.

Программа развития временной перспективы и способности к целеполаганию  для учащихся 15-17 лет.


Данная программа может быть использована в качестве пособия для саморазвития юношей и девушек, и тогда педагог будет выступать в качестве консультанта, советчика, который в зависимости от общего контекста деятельности может либо последовательно вводить отдельные фрагменты программы, либо дать их сразу, а затем по мере необходимости обсуждать с молодыми людьми отдельные упражнения, возникающие вопросы, трудности.


Но возможна и коллективная форма работы, как развернутая во времени (например, занятия могут проводиться раз в неделю), так и в виде «марафона», т.е. интенсивного тренинга один – два дня.


Существенным элементом программы является фиксация на бумаге того, что так или иначе проигрывается во внутреннем плане, - обычно это какие-то записи, иногда рисунки, которые должны делать старшеклассники. Десятилетия назад существовала культура ведения дневников. По существу, психология юношеского возраста в начале века и брала свое начало в изучении этих дневниковых записей, но анализируя их содержание, не всегда обращалось внимание на важное психотехническое значение этого занятия. А ведь именно фиксация на бумаге мыслей, фантазий, планов на будущее придавала этому занятию огромную развивающую силу. Сейчас культура ведения юношеских дневников практически ушла, но, возможно, именно данная программа сможет в какой-то степени восполнить образовавшийся пробел.


I (мотивирующий) этап работы.
Задача: показать старшеклассникам чрезвычайную значимость определения собственных жизненных целей, убедить их в том, что предстоящие занятия дадут им в руки такие «инструменты», которые позволят им стать в жизни победителями, а не неудачниками, научат пользоваться всеми своими лучшими, сильными сторонами для того, чтобы достигать этих целей. 

Содержание: 










            1. Краткий рассказ о важности и значимости целеполагания и временных перспектив, о важной роли в жизни человека, в развитии его личности целей и представлений о будущем. В качестве примера можно привести книгу Максуэла Мольца «Я – это Я, или Как стать счастливым. Знаменитая "психокибернетика» Мольца основывается на следующем тезисе: “Человеческий мозг и вся нервная система действуют целенаправленно, в соответствии с принципом осуществления личностных целей. Они функционируют как великолепный, " направленный на заданную цель механизм" как своего рода катализатор который работает на вас, как "механизм успеха " или "механизм неудач", в зависимости от того, как Вы, оператор, управляете организмом как устанавливаете ему цели ". Стремление к позитивной цели для Мольца - ключ к счастливой жизни; "Состояния счастья и есть признак нормальной, естественной жизнедеятельности. Когда человек действует целенаправленно, он обычно чувствует себя сравнительно счастливым ". 

(Концепция М. Мольца представляется особенно привлекательной для работы со старшеклассниками, т.к. существует устойчивый стереотип, который связывает слова "цель " и "план" со скучной, неинтересной и часто бесполезной работой по их достижению, когда собрав всю свою волю и, отодвинув все, что тебе в жизни приятно и интересно, ты должен в поте лица реализовать этот план или цель. А Мольц настаивает на прямо противоположном, на том, что в действительности достигнуть цели можно напротив, лишь расслабившись, забыв про волевые усилия, которые только вредят. Если цель ясна и сильна, она будет действовать сама).

Книга Мольца – это один из вариантов убеждения молодых людей в полезности работы по развитию временной перспективы и способности к целеполаганию.


Можно предложить ребятам такую физическую метафору: попросить их встать, поставить ноги на ширину плеч, руки вытянуть вперед параллельно полу. Затем повернуться всем корпусом назад и зафиксировать взглядом на стене то место, до которого удалось повернуться. Вернуться в исходное положение. Закрыть глаза. Представить себе, что в следующий раз можно повернуть свой корпус значительно дальше. А затем, открыв глаза, попробовать вновь повернуться. Сравнивая то место в пространстве, в котором они оказались, с мысленной отметкой на стене, зафиксировавшей прежний поворот, можно наглядно убедиться в реальной силе воздействия поставленной перед собой цели. 


II этап работы (серия заданий)

Цель: помочь юношам и девушкам ответить на самый главный и самый трудный вопрос «Чего я хочу?», научить их формулировать свои цели, делать их действенными.


Инструкция: 










      1. Возьмите карандаш и бумагу. Устройтесь поудобнее, там, где вы чувствуете себя максимально комфортно. А теперь постарайтесь, не ставя себе никаких ограничений, нарисовать свою будущую жизнь - так, как вы хотели бы, чтобы она сложилась, с теми дорогами, по которым вы хотели бы пройти, с теми вершинами, на которые вы хотели бы взойти. 






Начните со списка того, о чем вы мечтаете, кем хотите стать, каким хотите стать, где жить, чем заниматься, что иметь. Сосредочьтесь и в течение 10 - 15 минут заставьте свой карандаш работать. Чувствуйте себя королем, дайте волю своему воображению, отбрасывайте ограничения. Если какие-то сомнения все же будут приходить вам в голову, представьте себе мысленно, что вы их выводите с поля, удаляете с ринга. Записывайте то, чего вы бы хотели в результате достичь, следуйте правилам:                  а) формируйте свои мечты в позитивных терминах, не пишите, чего бы вы не хотели, только то, к чему вы стремитесь; 











     б) будьте предельно конкретны; постарайтесь ясно представить себе, как это выглядит, как пахнет, как звучит, каково на ощупь; чем сенсорно богаче ваши описания, тем более оно, задействует ваш мозг для достижения цели; 










      в) постарайтесь составить ясное представление о результате: что именно будет, когда вы достигнете своей цели, что вы будете тогда чувствовать, что и кто вас будет окружать, как узнать, что вы достигли того, к чему стремились; 









      г) важно формулировать такие цели, достижение которых в принципе зависит от вас; не надо рассчитывать на то, что кто то должен сделать и тогда все будет хорошо; то к чему вы стремитесь должно принадлежать вам, исходить от вас, быть вашим;





     д) спроецировав в будущее последствия ваших сегодняшних целей, подумайте, не нанесут ли они ущерба другим людям, ваши результаты должны приносить пользу и вам и другим, они должны быть "экологически чисты".











Эти пять правил надо помнить и учитывать при дальнейшей работе.

На данном этапе можно воспользоваться рисунком, это тоже эффективный прием. Можно предложить старшеклассникам представить себе всю свою бедующую жизнь как художественный фильм, в котором каждый из них играет главную роль являясь одновременно и сценаристом, и режиссером, и детектором картины. При этом каждый волен, выбирать, о чем будет этот фильм, какие будут действовать в нем персонажи, где будут происходить события. Начать работу над этим фильмом следует с того, что нарисовать на бумаге портрет героя будущего фильма, т.е. автопортрет. Но это должен быть не портрет себя сегодняшнего, а портрет такого человека, каким хотелось бы стать. 

(Достоинством рисунка является не только то, что он непосредственно задействует сенсорику, но и то, что для большинства старшеклассников рисование - далеко непривычное рутинное занятие, а эмоционально заразительное, позволяющее максимально растормозиться, снять барьер дать волю воображения).
2. На следующем этапе следует просмотреть составленный ранее список, присмотреться к нарисованному портрету и определить, в какой временной сетке выполнена работа. 




Хотите ли вы все то, о чем написали, иметь уже завтра или, напротив, ваши цели относятся к весьма отдаленному будущему? Соответственно в первом случае вам надо подумать о дальней перспективе, а во втором - о ближайших целях, планах, шагах. Важно иметь четкое представление и о первом этапе и о последнем. 

3. Теперь из того, о чем вы написали, выберите четыре самых важных на этот год цели. Выберете то, что в случае реализации, достижения цели доставит самое большое удовольствие, что больше всего волнует. Выпишите эти четыре цели, а затем напишите, почему вы точно уверены, что это для вас самое важное. Дело в том, что вы можете добиться всего, чего угодно, если у вас есть для этого серьезные внутренние основания, уверенность в необходимости достижения определенной цели, результата. Эти основания отличают простой интерес от субъективной необходимости, обязательности этого достичь. Если вы точно знаете, почему нечто так важно для вас, то вы найдете , как к этому прийти. В этом смысле «почему» намного важнее, чем «как».





 4. Теперь, когда составлен список из четырех главных, ключевых целей, необходимо вновь посмотреть их через призму сформулированных выше правил т.е. уточнить:

· сформулированна ли каждая цель в позитивных терминах 

· конкретна ли эта формулировка 

· есть ли ясное представление о результате 

· подконтрольно ли достижение этой цели 

· насколько цель "этически чиста". 






           

Если что-то необходимо что-то исправить, надо эти исправления внести. 

5. Теперь нужно составить список тех необходимых для достижения целей ресурсов, которыми вы уже  обладаете. Опишите, что у вас уже есть, - это могут быть какие-то черты характера, друзья, которые вас поддержат, финансовые ресурсы, уровень образования, время, которым вы располагаете. Ведь перед каждой конструктивной работой – собираетесь ли вы строить дом или лепить пельмени, надо точно знать, какие есть в наличии материалы и инструменты. Точно также для того, чтобы сконструировать такое видение будущего, которое наполнило бы вас силой и энергией, необходимо иметь ясное представление о том, что вы имеете.
6. Когда вы это сделали, попробуйте припомнить те случаи из жизни, когда вы чувствовали себя абсолютно успешными. Какие из вышеперечисленных ресурсов вы тогда использовали максимально эффективно. Это необязательно должно быть какое-то очень важное событие. Это может быть все, что угодно: от удачного ответа на уроке до вечера, проведенного с друзьями. Припомните 3 – 5 таких случаев. Запишите это, зафиксируйте на бумаге, что вы делали тогда, когда добились успеха, какие свои качества, ресурсы вы использовали. Что вообще это была за ситуация, в которой вы чувствовали себя успешными?
7. А теперь опишите, каким человеком вы должны были бы быть, чтобы достигнуть этих целей. Может  следовало бы быть более собранным, дисциплинированным, а быть может, напротив, более раскованным, спонтанным. Может быть вы хотели бы научиться лучше распоряжаться своим временем или повысить свою самооценку, стать высокого мнения о себе. Подумайте и заполните записями о своей личности, как минимум, одну страницу.

8. Сформулируйте в нескольких тезисах, что препятствует иметь все то, о чем вы мечтаете, к чему стремитесь, прямо сейчас. Что конкретно вам мешает? Что ограничивает? Возможно, вы не умеете планировать ваше время. Или план есть, но вы никак не можете приступить к его реализации. Может быть вы делаете слишком много дел одновременно, а может быть, напротив, чрезмерно сосредоточены на чем-то одном и упускаете остальное? А может быть вы просто боитесь, что у вас ничего не получится? Вспомните, бывало ли так раньше в вашей жизни, что вы изначально представляли себе самый плохой исход какого-то дела и именно поэтому за него вообще не брались. Наверное, у каждого человека есть способы ставить себе ограничения, свои личные, излюбленные стремления, ведущие к поражению, но если мы это осознаем, то можно избавиться от этих ограничений.

9. На этом этапе надо для каждой из 4 выбранных целей составить черновик пошагового плана для ее достижения. Начать следует с конечного результата, а потом шаг за шагом спланировать весь путь вплоть до того, что можно сделать по этому плану прямо сегодня. В конце концов, как говорит Д.Карнеги, все, что в принципе ты можешь сделать в жизни, ты можешь сделать только сегодня. Можно с этого и начать: подумав о цели, решить, что самое первое я должен сделать, чтобы ее достичь? В любом варианте вы должны составить пошаговый план достижений этой цели, который бы включал и сегодняшний день.

Если у вас нет уверенности в том, каким должен быть этот план, спросите себя вновь, что же тогда мешает сегодня иметь все то, к чему вы стремитесь. Возможно, ответом на этот вопрос будет что-то, над чем уже сейчас можно работать, чтобы это изменить. Решив такую промежуточную задачу, вы сможете приблизиться к достижению вашей главной цели.


Итак, первый, очень важный шаг сделан. С помощью приведенных выше заданий каждый смог определить, чего же он хочет. Каждый описал как конечный результат, так и первые шаги к достижению желаемой цели; были определены стороны личности, которые вам помогают и которые мешают в достижении заветной цели.
Задача следующего шага - разработка собственной стратегии достижения успеха.

10. Представьте себе такого человека, который олицетворяет собой тот уровень достижений, ту область, в которой он хотел бы преуспеть. Моделями могут служить как хорошо знакомые люди, так и просто люди известные, добившиеся необыкновенных успехов. Запишите имена 3-5 человек, которые уже добились того, к чему вы стремитесь. В нескольких словах опишите их личностные качества и поведение, которые привели их к успеху. После этого закройте глаза и представьте, что каждый из этих пятерых собирается вам дать совет, как лучше всего достичь цели. Запишите основную идею того, что они скажут. Записать надо то первое, что придет в голову. 





А теперь проделайте следующее полезное упражнение.




     Вспомните случай из своей жизни, когда вы переживал какой-то абсолютный успех. Закройте глаза и представьте себе это предельно ярко. Обратите внимание на то, где у вас помещается эта картинка: слева, справа, вверху, внизу, посередине. Обратите также внимание на размер, точность и качество этой картинки, на те движения, звуки, переживания, которые ее создают. Теперь подумайте о тех целях, которые вы записали. Создайте внутреннюю картину – что будет, если вы достигните этого результата. Мысленно поместите эту картинку туда же, где была предыдущая, и сделайте ее того же размера, яркости, раскрашенности. Заметьте, как вы себя при этом чувствуете. Скорее всего вы уже ощутили себя по-другому, более уверенным в успехе, чем это было, когда вы впервые сформулировали вашу цель. 
  Это упражнение надо повторять как можно чаще, чтобы мозг мог создать картину будущего успеха даже с большей легкостью, чес предыдущего. Ясная внутренняя картина и переживания «потребного будущего» чрезвычайно важны.
11. Нарисуйте мысленно свой идеальный день. Каждый из вас должен задуматься и отчетливо представить себе, кто в этот чудесный день находится рядом с вами, чем они заняты. Необходимо вообразить себе этот день в мельчайших подробностях, начиная с момента пробуждения и заканчивая тем, что происходит, какие переживания имеют место вечером, перед самым сном. Представляя себе все это, возьмите карандаш и бумагу и опишите соответствующую картину или картины.

12. А теперь следует описать свое идеальное окружение. Акцентируйте значение места, не ставя себе при этом никаких ограничений. Ощутите себя королем: где вы – в лесу, на берегу озера, в шикарном офисе или в своей квартире? Что под рукой – компьютер, рояль, чашка кофе? Какие люди вас окружают? 

Конечно, проще просто жить, чем создавать, сознательно конструировать свою жизнь, однако надо понимать, что в жизни всякий успех – результат тяжелого труда. Необходимо также отдавать себе отчет в том, что если вы не задаете собственные программы достижения результатов, к которым стремитесь, то кто-то другой сделает это за вас, включит вас в свой план. И тут каждый волен выбирать. Всякому человеку полезно регулярно просматривать – опять же с карандашом и бумагой – свои жизненные цели и менять их, если что-то в жизни, в себе изменилось. Иногда нужно остановиться и подумать, а к тому ли я сегодняшний стремлюсь. Хорошо бы, конечно, для этого иметь специальную тетрадь и заглядывать туда хотя бы раз в полгода. Говорят, что японцы, которые умеют добиваться своего, 95% времени тратят именно на планирование и лишь 5% - на реализацию этих планов. Это, оказывается, выгодно.


(Полезно постоянно напоминать о том, что необходим ясный, сфокусированный сигнал, чтобы заработал механизм автоматического наведения на цель. Именно этим объясняется действенность вышеприведенных упражнений. Опыт показывает, что сначала выполнять упражнения довольно трудно, но потом это становится не только легче, но и занимательнее).
Сначала все эти упражнения выполнить не очень просто, но потом это становиться не только легче, но и занимательнее. Конечно, удобно просто жить, чем создавать, сознательно конструировать свою жизнь, однако надо помнить, что в жизни всякий успех - результат тяжелого труда.

Заключение. 











"Программа развития временной перспективы и способности к целеполаганию для учащихся 15-17 лет" помогает обратить внимание педагога на методы получения информации о старшеклассниках, которые необходимы для активной работы с ними, поскольку именно знание проблем ребенка позволяет разработать содержательную сторону любой программы. И затем определить полезность и эффективность проведенных занятий.
Программа групповых профориентационых занятий с подростками «Путешествие по Зазеркалью»


Занятие 1. Введение в профориентацию.
Цель:  актуализация темы профориентации.

Задачи:
1. Введение в профориентацию: что это такое и зачем нужно?

2. Установление контакта с учащимися.

3. Знакомство с моделью профессионального выбора: треугольник Е.А.Климова.

4. Изучение личностных особенностей учащихся.


Материалы и оборудование: бланки для проведения диагностических методик, перечисленных ниже.


Продолжительность занятия: два школьных урока.

1. Знакомство
Итак, началось первое занятие. Здесь очень важно установить контакт с учащимися, ведь от того, как вы проведете это занятие, зависит, насколько эффективно будут проходить занятия в дальнейшем. Вначале нужно представиться, объяснить, с какой целью все собрались, в каком режиме будут проходить занятия, что будет результатом. После знакомства и обсуждения ожиданий вы задаете подросткам ряд вопросов, чтобы понять, насколько они ориентируются в теме совместной работы:

- Что такое профориентация?

- Сколько профессий вы знаете?

- Знаете ли вы, как выбрать профессию?


2. Беседа о важности профессионального самоопределения

Для чего нужна профориентация и что это такое?
Представьте себе, что вы пришли в огромный супермаркет, где 4000 наименований товаров, но они не расставлены, а сложены в огромную непонятную кучу. Как долго вы будете выбирать из нее то, что вам нужно, сколько времени у вас на это уйдет? Так и в профессиях, которых существует более 4000. Вы можете перебирать их одну за другой, и все равно целой жизни на это не хватит. Если же расставить все по полочкам, то задача поиска существенно упрощается. Цель наших занятий – познакомить вас с ориентирами в мире профессий.

О том, что жизнь конечна, или Чего стоит профессиональный выбор

Представьте себе, что вы поступили в медицинский институт. Однако чтобы стать хорошим врачом, вам понадобится 6 лет обучения в вузе и года 3 практики или ординатуры. Итак, к 30 годам вы можете стать хорошим врачом или…вы начнете понимать, что занимаетесь не своим делом. Тогда нужно срочно что-то менять. Ну конечно же не беда, теперь вы уже зрелый человек и выбираете сознательно и ответственно. Однако сколько у вас остается на это времени? В сегодняшних условиях при приеме на работу большинство организаций выдвигают ограничение по возрасту до 35 лет. И у вас фактически уже нет времени поменять профессию и переучиться заново. К тому же, кто будет вас кормить все то время, пока вы учитесь? Таким образом, очевидно, как важен осознанный и ответственный выбор той профессии, на обучение которой вы собираетесь потратить годы жизни, а возможно, и немалые средства.

Что же необходимо для правильного выбора профессии? Психолог Е.А.Климов предложил треугольник профессионального выбора. Вот он: Хочу – Могу - Надо



Хочу – ваши желания, интересы, стремления.


Могу – ваши таланты, способности, состояние здоровья.


Надо – состояние рынка труда, востребованность профессий.


Что такое ХОЧУ при выборе профессии?


Это ваш интерес, желание заниматься любимым делом. Подчеркнем особо, что это ваш собственный, внутренний мотив достижений. Очень часто происходит подмена ХОЧУ  НАДО. Но НАДО выражает не внутренние побуждения человека, а внешние требования. Эти требования могут быть внешними очевидно – требования родителей, родственников учителей, а могут быть как бы вашими собственными, но труднообъяснимыми. Поэтому мы можем наблюдать два вида мотивации.


Первый мотив направлен на внутренний рост, сепарацию от среды, все большую опору на себя и доверие к себе, и мы называем его мотивом достижений. Второй мотив связан с исполнением. Как любая исполнительская деятельность, он влечет за собой целую вереницу страхов, и мы называем его мотивом избегания неудач. Оба мотива имеют отношение к ХОЧУ. Если первый обеспечивает успех в освоении любого начатого предприятия, то второй служит целям внутреннего побега от риска, открытий, потрясений и любопытства.


Нередки случаи, когда вчерашний выпускник, поступив в институт, вдруг забрасывает учебу. Родители в панике. Что делать? Как заставить его учиться? Однако совсем немногие взрослые готовы рискнуть и отдать решение на откуп ребенку. Опять тот же мотив избегания неудач. И это тупик.


По окончании учебы начинается трудовая деятельность. Что происходит, если человек занимается тем, что ему не интересно? Он изо дня в день ходит на работу, которая ему не нравится. Он придумывает для себя различные объяснения, почему ему нужно это делать. И чем больше себя заставляет, тем меньше хочет это делать. Грустно, не так ли?


Что такое МОГУ при выборе профессии?

Это ваши способности, склонности, образование и опыт. Вы знаете, что в любой профессии необходим набор определенных знаний, умений и навыков. Допустим, что кто-то из вас хочет стать профессиональным футболистом. Получится ли у него это? Возможно – да, возможно – нет. Тут многое зависит от физических способностей и потраченного на тренировки времени. Если этого багажа у вас за плечами не окажется, то играть лучше всего в дворовой команде. Так с любой профессиональной деятельностью. Если вы приходите на работу, которая вам нравится, но вы с ней не справляетесь, то через некоторое время вас, скорее всего, уволят и найдут более подходящего сотрудника.

Что такое НАДО при выборе профессии?

Слово НАДО подразумевает под собой требование. НАДО в данном случае означает тот круг профессий, который востребован на рынке труда. Допустим, вы стали программистом, имеете соответствующее образование и даже склонности заниматься именно такой деятельностью. Те, кто знаком с ситуацией поближе, знают, что востребованы бывают не просто программисты, а специалисты, владеющие тем или иным языком программирования и разбирающиеся в тех или иных специальных вопросах. Безусловно, программисты – неглупые люди и в состоянии многое освоить, но за это время уходит вакансия и обучение становится бессмысленным. Поэтому найти рабочее место, где ваши знания, способности и опыт получат достойное применение и оплату, совсем не просто. Это та часть вашей профессиональной биографии, которая не сулит деньги, а приносит их. Здесь все зависит от вашей активной позиции, амбиций и удачи.

Недавно в прессе были опубликованы данные статистического исследования о том, что в действительности учитывается при приеме на работу выпускников учебных заведений. Итак, что же?

Первый фактор успеха – профессиональные знания и навыки работы, второй – способности и личностные качества, третий – титулы, звания, рекомендации. Но об этом мы поговорим позже. Не учитывая НАДО, вы получаете профессию, за которую вам никто не платит или платит крайне мало.

3. Упражнение про «хочу» и «должен»
Цель: осознание разницы между желаемым и необходимым.

Инструкция: напишите на листке пять утверждений, начинающихся словами: «Я должен…» Теперь напишите те же самые утверждения, заменив слово «должен» на слово «хочу». Посмотрите на эти утверждения со словом «хочу» и отметьте плюсом те, с которыми вы готовы согласиться. Что изменилось? Каково для вас соотношение между «должен» и «хочу»? Как меняется ваше отношение к деятельности?

Если у вас нет вопросов о том, чем мы планируем заниматься, предлагаю вам поближе познакомиться друг с другом.

4. Анкета для подростка (приложение 2)

Учащимся предлагают заполнить анкету, которая используется для решения следующих задач:

1) знакомство с учащимися;

2)соотнесение полученных данных о выборе профессии подростком с родительской анкетой;

3)подготовка информации для упражнения «Журналисты».

5. Упражнение «Журналисты»


Цель: знакомство учащихся друг с другом.


После заполнения анкеты ведущий предлагает подросткам отметить плюсом те ответы, которые отражают их сильные стороны. Затем в течение 5 минут рассказать соседу по парте о том, какие сильные стороны подросток у себя обнаружил.


Инструкция для учащихся: теперь вы становитесь журналистами, которые пишут заметку о том, какой замечательный человек находится рядом с вами. У вас есть две минуты на обдумывание вашей заметки.


А теперь я предлагаю, чтобы каждый из вас представил своего соседа по парте. Описываемый человек при этом имеет возможность согласиться со сказанным или скорректировать ошибки.


6. «Окно Джогари»


Итак, ведущий познакомился с учащимися. Они оценили свои сильные стороны, но это была лишь самооценка своих способностей. И здесь пора перейти к рассказу о том, что каждый из нас собой представляет, - к «окну Джогари».


В соответствии с этой моделью можно представить, что каждый человек несет в себе как бы четыре пространства своей личности. «Арена» охватывает общие знания, те аспекты содержания «Я», о которых знаем и мы, и другие. Например, о том, как хорошо вы успеваете по математике, знаете и вы, и ваш учитель. То же самое относительно вашего пола, цвета глаз, роста. «Видимое» - это то, что мы знаем, а другие нет. Например, вы ходите на занятие по каратэ, но никому об этом не рассказываете, или вы хорошо сочиняете стихи, но вам по какой-то причине неловко об этом рассказывать своим друзьям (открытое для меня, но закрытое для других). «Слепое пятно» состоит из того, что другие знают о нас, а мы о себе не знаем, например привычка перебивать говорящего на середине слова или привычка, разговаривая, постукивать по полу ногой или вертеть в руках карандаш. Некоторые люди постоянно вставляют при разговоре слова, вроде «ну» или «так сказать». Они делают это безотчетно, но окружающие не могут не замечать этих особенностей их поведения (закрытое для меня, но открытое для других. «Неизвестное» - это то, что скрыто и от нас и от других, включая скрытые потенциальные возможности развития (закрытое и недоступное ни мне, ни другим людям.

	«Арена» (знаю я сам, знают обо мне другие)
	«Видимое» (знаю я, не знают обо мне другие)

	«Слепое пятно» (я не знаю, знают обо мне другие)
	«Неизвестное» (я не знаю, другие не знают)


Размер каждого из пространств, составляющих «окно Джогари», меняется в соответствии с тем, какие отношения сложились между вами и вашими друзьями. То, что вы описывали в своей анкете, скорее всего, относится к области «Арены». А теперь давайте попробуем выяснить, что скрывает наше «Слепое пятно», и узнать о себе немного больше.

7. Тест «Конструктивный рисунок человека из геометрических фигур» (Приложение 3)

Теперь, когда вы узнали о себе что-то новое, посмотрите снова на «окно Джогари». Изменились ли у вас границы пространств?

А сейчас давайте проведем еще один небольшой тест.

8. Методика Е.П.Ильина. Теппинг-тест (Приложение 4)

Учащиеся выполняют тест, подсчитывают количество точек в каждом квадрате и самостоятельно составляют график работоспособности. Далее им сообщается, что о результатах этого теста они узнают на следующем занятии.

Занятие 2. Темперамент и профессия.

Цель: выявление типа темперамента учащихся для рекомендации профессии.

Задачи:
1. Знакомство с понятиями «нервная система», «темперамент».

2. Объяснение влияния темперамента на успешность в выполнении профессиональных обязанностей: фактор МОГУ.

3. Изучение личностных особенностей учащихся.


Материал и оборудование: бланки для проведения диагностических методик, бланки теппинг-теста, где ведущий отметил тип нервной системы каждого подростка на основании построенного им графика.


Продолжительность занятия: два школьных урока.

1. Беседа о типах ВНД.

Ведущий напоминает, что на пошлом занятии учащиеся выполняли теппинг-тест, и рассказывает, что же подростки могут узнать о себе.

И.П.Павлов обратил внимание на зависимость темперамента от типа нервной системы. Изучая три основных параметра процессов возбуждения и торможения (сила-слабость, подвижность-инертность, уравновешенность и неуравновешенность), Павлов установил, что из большого числа возможных их сочетаний в природе имеются 4 наиболее ярко выраженных типа нервной системы, из которых 3 сильных (безудержный, живой, спокойный) и 1 слабый. Их проявления в поведении Павлов поставил в прямую связь с античной классификацией темперамента. Сильный, уравновешенный, подвижный тип нервной системы рассматривался им как соответствующий темпераменту сангвиника; сильный, уравновешенный, инертный – темпераменту флегматика; сильный, неуравновешенный, подвижный – темпераменту холерика; слабый, неуравновешенный, инертный – темпераменту меланхолика.

О силе нервной системы человека говорит его высокая работоспособность, достаточная степень сдержанности в выражении чувств, умение ждать и выслушивать других, инициатива и настойчивость в достижении цели, организаторские способности и стремление к руководству.

О слабости нервной системы говорят противоположные свойства: повышенная утомляемость, недостаточная инициативность, отсутствие выносливости как к психическим травмам, так и к физическому напряжению, внушаемость, плаксивость, боязливость, чувство неуверенности.

2. Групповая дискуссия «Что такое темперамент?»

Материалы: круг Айзенка (Приложение 5).
Темперамент – это характеристика человека со стороны динамических особенностей его деятельности, т.е. темпа, ритма, интенсивности отдельных психических процессов.


Свойства темперамента к числу собственно личностных качеств человека можно отнести только условно, они, скорее, составляют его индивидуальные особенности, так как в основном биологически обусловлены и являются врожденными. Тем не менее темперамент оказывает существенное влияние на формирование характера и поведение человека, поэтому полностью отделить темперамент от личности нельзя. Темперамент является динамической стороной характера, его физиологической основой. Намеренно изменить темперамент, полученный человеком от природы, нельзя.


Посмотрите на круг Айзенка. Здесь приведены качества, присущие людям того или иного темперамента. Теперь, когда вы знаете, что такое темперамент и каким он может быть, давайте попытаемся связать его с профессией. Всем известно, что любая профессия требует определенных профессионально важных качеств. Например, профессия бухгалтера требует терпения, усидчивости. Человеку с каким типом темперамента с этой точки зрения более подходит профессия бухгалтера? А теперь подумайте, в каких профессиях хорошо быть холериком? флегматиком? меланхоликом? сангвиником?


Как видите, нет хороших и плохих темпераментов с точки зрения профессиональной деятельности, есть профессии, которые более подходят людям того или иного типа темперамента.


3. Как темперамент влияет на выбор профессии

Посмотрите на схему 1. Допустим, вы приходите устраиваться на работу. Ваш работодатель будет обращать внимание на следующее: мотивация, социальная компетентность, отношение к работе и возможность эту работу выполнять. Мотивация определяет стратегию профессионального пути и вашу активность в работе, стремление хорошо и качественно ее выполнять. Мотивация достижения – это стремление к успеху в деятельности. Так, образ человека, отличающегося высокой мотивацией достижений, в обыденном сознании устойчиво ассоциируется с авторитетностью, компетентностью, агрессивностью и доминантностью. От того, какое значение человек приписывает достижениям в определенной области, зависит выбор той деятельности, которой он стремится заниматься.


Далее – мотивация созидания. Что это такое? Это ваше стремление изобретать что-то новое и свое и не действовать по шаблону. И именно эта мотивация важна во всех творческих и технических профессиях. Представьте, например, дизайнера, который не может придумать ничего своего, а лишь старательно копирует чужие идеи.


Мотивация руководства свойственна администраторам, педагогам, всем, кто отвечает за организацию работы других людей. Человеку с высокой мотивацией руководства легко руководить, распределять ответственность и обязанности. Его энергия ориентирована на людей, он отличается высокой социальной активностью.


Далее – отношение к работе. От него зависит, как вы будете выполнять ту или иную работу и как долго вы будете выполнять ее. Позитивное отношение к своим обязанностям, активность, скорость выполнения работы во многом определяют, примут вас на работу или нет. Подумайте, разве кому-нибудь нужны медлительные повара и безынициативные продавцы-консультанты? Психическая конституция также немаловажная составляющая. От нее зависит, как часто у вас будут происходить нервные срывы на работе. А кто из вас принял бы на работу истеричного человека, который обижается на любое неосторожное слово? Социальная компетентность – это наличие уверенного поведения, при котором человек обладает различными навыками в сфере общения и способен изменять свое поведение в зависимости от ситуации. Итак, сложив эти компоненты вместе, мы получаем личную предрасположенность к работе.
Схема 1







4. Опросник структуры темперамента ОСТ) В.М. Русалова (Приложение 6)


Обработка результатов и построение индивидуального профиля структуры темперамента происходит совместно с учащимися. После обработки теста и подсчета баллов по шкалам уже известные характеристики отмечаются на схеме 1.


Занятие 3. Мышление.
Цель: выявление уровня развития и типа мышления учащихся с целью рекомендации профессии.

Задачи:

1. Знакомство учащихся с понятиями «логическое» и «творческое мышление».

2. Объяснение влияния типов мышления на успешность в выполнении профессиональных обязанностей: фактор МОГУ.

3. Изучение личностных особенностей учащихся.


Материалы: бланки для проведения диагностических методик, перечисленных ниже.


Продолжительность занятия: два школьных урока.

1. Вступительная беседа-диалог «Мышление. Какое мышление лучше: творческое или логическое?»

Что такое мышление? Мышление есть только тогда, когда выполняется что-то новое для человека, приводящее к получению знаний о мире. Это первая и главная особенность мышления. Процесс мышления разделяется на несколько этапов, каждый из которых может продолжаться разное время. Мышление возникает тогда, когда человек решает какую-либо задачу. Осознание условий задачи – первоначальный пункт процесса мышления, после чего начинается поиск способов решения, а затем осуществляется их проверка. В основе выдвижения решения лежит мысленное предвосхищение неизвестного, и если предположение подтверждается, то тем самым находится и решение задачи.

Мышление – это один из способов адаптации человека в мире. Какие виды мышления вы знаете? Что бывает, если у человека преобладает логическое мышление? В каких профессиях важна логика? А что такое творческое решение? Это когда вы видите в обычной ситуации необычные возможности. Проверить, творческий ли вы человек, можно просто и совсем просто. Совсем просто – попробуйте придумать как можно больше вариантов использования обычной газеты или тряпки. Получилось? А просто – это тест, который мы хотим вам предложить.

2. Методика определения типа мышления в модификации Г.В. Резапкиной (Приложение 7)


Обработка теста и интерпретация результатов осуществляются вместе с учащимися.


3. Беседа о понятии «память»

Теперь вы знаете, насколько у вас развиты разные типы мышления. А теперь скажите, что позволяет каждому из вас придумывать что-то новое, вспоминая то, что мы уже видели, запоминать сложные математические формулы или необычные идеи. Правильно, это память.


Память – это то, что важно практически в любой профессии, так же как и мышление. Память, как и мышление, бывает нескольких видов. Кому-то проще запоминать то, что он увидел. Вспомните, ведь когда вы пишете шпаргалки, вам потом легче вспомнить материал, потому что вы его уже видели, когда писали, - это зрительная память. Кому-то легко удается запомнить танцевальные движения – это хорошо развитая двигательная память. Кто-то легко может сыграть услышанную однажды мелодию – это хорошая слуховая память.


Скажите, в какой профессии важен тот или иной тип памяти. Например, двигательная память важна для танцоров и совсем необязательна бухгалтеру, слуховая память важна для артистов сцены, учителей, актеров; зрительная память необходима художникам, дизайнерам; вкусовая – поварам и дегустаторам. Давайте с помощью небольшого теста проверим, какой тип памяти у вас развит лучше. 


4. Тест «Память» (Приложение 8)



5. «Карта личных качеств» (Приложение 9)


Мы с вами уже проделали определенную работу. Вы многое узнали о себе, о своем типе темперамента, творческом потенциале, Типе ВНД, об особенностях вашей памяти, а теперь попробуем это обобщить. Взгляните на «Карту личных качеств». Для некоторых профессий важны одни качества, для других – иные. Но прежде чем определить это, давайте заполним вашу «Карту личных качеств». Посмотрите внимательно на качества. Если вы считаете, что какое-либо качество – ваша сильная сторона, что именно оно у вас развито сильнее, чем у всех остальных, то поставьте напротив этого качества «+». Если это качество не ваша сильная сторона и вы считаете, что оно у вас развито менее, чем у всех остальных, поставьте «-«. Если вы считаете, что качество развито у вас так же, как и у других, поставьте «0». А если вы сомневаетесь, насколько у вас выражено качество, поставьте «?». Ведущий комментирует и объясняет учащимся каждое качество, представленное в «Карте…».


Теперь, когда вы заполнили свою «Карту…», посмотрите, какие качества – ваша сильная сторона, а какие – слабая. Как уже говорилось, каждая профессия предъявляет свои требования к набору качеств претендента. Например, для бухгалтера важна наблюдательность, внимательность, усидчивость, логическое мышление. Позже мы вернемся к «Карте…».


Занятие 4. Интересы.


Цель: выявление профессиональных интересов учащихся.


Задачи:
1. Знакомство учащихся с понятием «профессиональные интересы», составление профиля структуры интересов.

2. Информирование учащихся о существовании различных видов профессиональной деятельности.

3. Развитие навыков работы в команде.

4. Формирование навыков составления презентации.


Материалы: бланки для проведения диагностических методик, перечисленных ниже.


Продолжительность занятия:  два школьных урока.

1. Вводная беседа

Занятия посвящено интересам и склонностям при выборе профессии. Ранее мы изучали ваши способности, ваше МОГУ. Это занятие посвящено фактору ХОЧУ при выборе профессии. Как определить, что та или иная профессия интересна вам? Во-первых, необходимо знать ее содержание, а во-вторых, знать, что тебя интересует вообще, ведь очень часто наши непрофессиональные интересы формируют наш профессиональный выбор. Для того, чтобы определить структуру ваших интересов, мы проведем следующий тест.

2. Тест направленности интересов Игре (Приложение 10)

Цель: выявить структуру профессиональных интересов учащихся.

Задача: распределить учащихся по группам в зависимости от доминирования той или иной области интересов.

По ходу проведения тестирования необходимо обсуждать с учащимися те виды профессиональной деятельности человека, которые им незнакомы.

После проведения тест обрабатывается совместно с учащимися. Школьники самостоятельно подсчитывают баллы и чертят диаграмму структуры интересов.

3. Игра «Создаем предприятие»

По результатам теста Игре учащимся предлагается разделиться на группы в зависимости от доминирования той или иной области профессиональных интересов. Так, те, кто набрал больше баллов в области «Торговля», объединяются в одну группу, в области «Ремесленные занятия» - в другую и т.д. Если у кого-то из учащихся равное количество баллов в двух и более областях, они самостоятельно выбирают, в какую из этих областей включиться.

Далее учащимся предлагается в группах создать предприятие, работающее в той сфере, к которой их группа относится. При создании предприятия им необходимо придумать:

1) название предприятия;

2) вид деятельности;

3) логотип;

4) рекламный слоган;

5) должности для всех участников группы.

После того, как все группы придумали свое предприятие, представители от каждой группы вызываются по очереди к доске для презентации.

Занятие 5. Я и мое профессиональное будущее

Цель:  формирование «тела» группы.

Задачи: 

1. Объяснение правил групповых занятий.

2. Формирование атмосферы доверия.

3. Обобщение диагностического опыта (предыдущих занятий).

4. Снятие тревоги в отношении построения профессионального жизненного плана.

5. Формирование навыков самопрезентации учащихся.

6. Актуализация целей ближайшего будущего.


Материалы и оборудование: актовый зал, стулья, бейджики, самоклеящиеся бумажки, информационный материал (карточки с областями народного хозяйства и профессиями, относящимися к ним, «карта личных качеств».


Продолжительность занятия: два школьных урока (без перемены).

1. Знакомство с правилами группы

Каждому учащемуся предлагается взять стул и сесть в круг, найдя то место, где ему будет наиболее комфортно. Они подписывают бейджики так, как хотят, чтобы их называли в группе.

Ведущий здоровается с подростками и объясняет им цели группы. Затем рассказывает о правилах поведения в тренинговой группе. Правила могут быть следующими:

1. Не обижай другого ни физически, ни морально.
2. Говорить нужно только от своего имени.
К Фопель, немецкий психотерапевт, пишет об этом правиле так: «Я говорю «я», а не «мы» или «все». Для чего это нужно? Когда я говорю «мы», «все» или использую безличную форму глаголов, я не несу ответственности за свои слова. Тем самым я уклоняюсь от прямого высказывания своей точки зрения, и наше общение становится ни к чему не обязывающим и поверхностным.

    3. Будьте по возможности откровенны.

«Я стараюсь говорить максимально искренне. для чего это нужно? Люди общаются друг с другом с большей готовностью, если видят, что каждый говорит то, что он действительно думает и чувствует».

3. Говорить по одному.

4. Все, что происходит в группе, не выносится за ее пределы.

«Все, что я здесь говорю и слышу, не выносится за пределы группы. Для чего это нужно? Каждому участнику группы легче найти в себе смелость и раскрыться, если он будет уверен, что потом никто никому не расскажет о том, что происходило во время занятия».

2. Упражнение «Оттаивание»

Цель:  разминка.

Инструкция: Пожалуйста, во время этой игры не разговаривайте друг с другом. Все, что вам разрешается, - общаться при помощи жестов. Во время этой игры надо как можно активнее двигаться. Отставьте в стороны стулья, чтобы в комнате освободилось достаточно места. Начните ходить по комнате в любом направлении. Смотрите в пол (30 с).

А сейчас представьте себе, что вы очень старые люди, что вам около 100 лет. Когда вы встретите другого участника – такого же дряхлого старика, как и вы, посмотрите на него и поприветствуйте его кивком головы (15 с).

Теперь вы стали немного моложе, вам уже 80 лет. Поприветствуйте тех, кто проходит мимо вас, помахав им правой рукой (15 с).

Сейчас вам уже 70 лет. Поприветствуйте проходящих мимо левой рукой (15 с).

Вы еще помолодели, вы крепкий 60-летний человек. Помашите походящим людям обеими руками (15 с).

Вам 50 лет. Всем проходящим вы дружески кладете руку на плечо (15 с).

Вы должны двигаться как полный жизни 40-летний человек. Хлопайте ваших знакомых по плечу (15 с).

Сейчас вы стремительный 30-летний человек. Слегка коснитесь рукой каждого проходящего, при этом стараясь им не давать касаться себя (15 с).

А теперь остановитесь и замрите там, где стоите (10 с).

И вот сейчас вы дикие 20-летние, гоняетесь друг за другом, прыгаете и хватаете других за левое ухо, стараясь, чтобы не схватили вас самих (15 с).

Остановитесь там, где стоите (10 с).

Вы стали неукротимыми тинейджерами, носитесь туда-сюда. Быстрее…Еще быстрее, избегайте столкновений…Быстрее, еще и еще…

И когда скорость станет предельной, ведущий командует: «Стоп! Остановитесь и замрите. Останьтесь в таком положении и закройте глаза. Что вы чувствуете? Теперь откройте глаза и вернитесь на свое место в кругу.

3. Круг самопрезентации

Учащимся предлагают ответить на ряд вопросов. Каждому подростку отводится определенное время (это должно оговариваться заранее). Также сообщается, что степень откровенности в ответах на вопросы каждый определяет для себя сам.

Далее всем учащимся задаются по очереди следующие вопросы:

1. Расскажи, кем ты хочешь стать (какую профессию хочешь получить).

2. Что тебе советуют родители?

3. Что ты уже сделал для достижения своей цели?


В ходе этого круга ведущий получает информацию о том, насколько простроено представление о возможном профессиональном будущем у участников группы.

    4. Упражнение «Опыт и знание».

    Это упражнение дает возможность участникам задуматься о своем жизненном опыте.

 Задача: поддержка тех, для кого профессиональный выбор не ясен.


Провести на полу линию при помощи шнура. Объяснить учащимся, что это линия символизирует собой шкалу того, как далеко они продвинулись в выборе профессии, то, насколько ясно они видят свои профессиональные цели. Один конец линии означает широкие познания и понятные цели, другой – незначительные познания и неясные цели.


Попросить участников выбрать место на линии, которое подходит им самим. На выполнение задания отводится 2 мин.


Затем каждый кратко рассказывает о том, на каком основании он выбрал свое место на шкале опыта.


После того, как каждый участник выскажется, он, в случае необходимости, может скорректировать свое место на шкале.


Теперь могут быть сформированы пары. Два члена группы, стоящие рядом на одном конце шкалы, образуют пару, их соседи – следующую пару и т.д. Партнеры, нашедшие друг друга, садятся вместе и говорят о том, какие есть возможности для того, чтобы группа обогатила всех, что могут сделать те, кто имеет более простроенные представления, для тех, кто от них еще далек.

Последний шаг – совместные размышления партнеров о том, как они могут поддержать друг друга в процессе занятий.
5. Игра-упражнение «Королевство»

Цель:  игровое моделирование мира профессий.

Задачи:
1. Определить социометрическую структуру группы.

2. Выявить притязания членов группы на лидерство и возможность кооперации между разными типами лидеров.

3. Определить общий уровень групповой интегрированности – связанности членов группы в единую структуру.

4. Выяснить реальность представлений подростков о профессиональной структуре государства.

5. Помочь участникам группы освоить свои поведенческие стратегии.


Эта игра является некоторой модификацией оригинальной игры «Королевство», разработанной Д.Н. Хломовым. В игре существуют ясные правила и четкая структура. Для проведения игры необходимо участие двух ведущих – того, кто будет проводить ее, и того, кто будет фиксировать все процессы, происходящие в игре, для дальнейшего анализа.


Ведущий объясняет учащимся, что это очень простая игра, не требующая от учеников никаких специальных навыков или подготовки. В игре «Королевство» участвует вся группа, но каждый участник может сам выбрать и создать свою позицию и попробовать сыграть в этой позиции свою роль. Далее ведущий предлагает одному добровольцу из группы взять на себя роль короля или королевы. Затем король выбирает себе двух помощников – при этом им нужно назвать должности своих помощников и то, чем они будут заниматься. Каждый из выбранных в свою очередь выбирает одного или двух персонажей в качестве своих помощников и дает им соответствующие роли. Так продолжается до тех пор, пока не будут сделаны выборы в отношении всех участников группы. Важно, чтобы все получили роли. Во время процесса выбора ролей происходит и пространственное расположение жителей Королевства. Можно сделать трон для короля. Далее учащиеся сами по очереди называют принятые ими роли, для того чтобы все участники игры увидели первоначальную структуру своего государства, какие отрасли народного хозяйства в нем есть, какие должности у участников игры.


После этого каждому дается шанс изменить что-либо в королевстве, сделав два выбора. Первым выбором он может изменить что-то в отношении себя, вторым – что-то в отношении другого участника игры. Можно произвести любые изменения по своему усмотрению: изменить чью-то позицию в государстве, создать новую должность или понизить кого-то в государственной иерархии, «убить» или «посадить в тюрьму» одного любого человека. Это выглядит примерно следующим образом: «Я назначаю Первого Министра Слугой», и человек включается в эту роль. Очень важно прояснять изменения, происшедшие после каждого такого шага. После того, как все игроки сделали ходы, каждый участник называет свою новую роль, чтобы стало очевидно, как изменилась структура государства. Результаты необходимо зафиксировать.


Следующий этап предполагает, что каждому игроку дается еще один шанс изменить свою роль в королевстве и роль любого из участников, действуя по тем же правилам. После этого структура государства установлена окончательно. Результаты этого этапа также фиксируются.


Теперь все участники рассаживаются в круг. Ведущий задает по кругу каждому примерно следующие вопросы:

1. Понравилась ли игра?

2. Какие позиции занимал в королевстве? Хотелось ли сохранить свое место?

3. Что чувствовал, когда происходило повышение или понижение по должности?

4. Что изменил бы, если бы была такая возможность?


При последующем обсуждении ведущий обращает внимание участников на то, что некоторые сохранили свою роль, другие понизили или повысили свою позицию или позицию партнеров. Школьникам предлагается обдумать, почему некоторые из них стремились улучшить свое положение, другие – сохранить стабильную позицию, как это может быть связано со стратегиями их поведения в в реальной жизни в реальном государстве. Также обсуждается, какое государство получилось, какие в нем были должности, могло ли оно эффективно функционировать, если бы было реальным государством, как часто в нем происходили «революции». Важно обратить внимание участников на возможность соотнести полученный в игре опыт с реальной жизнью. 

Занятие 6. Моя будущая профессия: пути, которые мы выбираем


Цель:  сформировать навыки профессионального выбора.


Задачи:

1. Научить соотносить свои способности и навыки с требованиями профессии.

2. Научить ориентироваться в требованиях рынка труда.

3. Снять тревогу в отношении профессионального выбора.

4. Помочь осознать мотивы профессионального выбора.


Материалы и оборудование: актовый зал, стулья, бейджики, самоклеющиеся бумажки, информационный материал (карточки с областями народного хозяйства и профессиями, относящимися к ним, «Карта личных качеств», газеты с вакансиями, ножницы 5 штук на группу, клей 5 тюбиков на группу, листы бумаги).


Продолжительность занятия: два школьных урока (без перемены).

1. Круг настроения

Цель: выяснение актуального состояния участников группы, их настроенности на работу.

В начале занятия все рассаживаются в круг и ведущий задает всем по очереди следующие вопросы:

1. Что изменилось со времени последнего занятия?

2. Узнали ли о себе что-то новое?

3. С каким настроением пришли?


Ответ участников должен быть кратким и сформулирован в двух предложениях.

2. «Мир профессий».

Цель:  актуализация знаний учащихся о мире профессий.

Инструкция:  я предлагаю вам, для того, чтобы немножко освежить наши знания о мире профессий, поиграть в следующую игру. Каждый из участников по кругу должен будет закончить фразу: «В моей семье никто и никогда не работал…(называет профессию)». Однако повторяться нельзя, чтобы поле наших знаний все время расширялось. Когда вы называете профессию из какой-либо области народного хозяйства, мы открываем карточку с этой областью. Если вы не можете ничего больше припомнить, воспользуйтесь подсказками на уже открытых карточках. Постарайтесь вспомнить как можно больше профессий. Игра заканчивается через два круга. Начали.

Примечание. В конце игры ведущий сообщает, какие области остались нераскрытыми.

3. Игра «Угадай профессию»

Цель:  в этой игре проверяется, насколько участники готовы отождествить себя с какой-либо профессиональной ролью и вжиться в образ того или иного профессионала, обратить внимание на собственные возможности и предрассудки.

Подготовка:  разложенные листки с областями народного хозяйства на стульях в кругу (Приложение), небольшие карточки, фломастеры.

Перед началом игры важно обсудить разницу между профессией и специальностью.

Инструкция: перед вами 24 области народного хозяйства. Походите по кругу и загадайте какую-либо профессию. Напишите ее название на карточке.

Далее все карточки собираются ведущим и тщательно перемешиваются. Участники группы по одному становятся водящими и выходят за круг. Всем оставшимся ведущий показывает карточку с профессией. Затем им просто предлагается вести себя так, как будто водящий и есть тот самый специалист на своем рабочем месте.

Задача игрока понять, что за профессия была загадана, по тем фразам и поведению, которое демонстрируют остальные участники группы. Когда учащийся догадался, кого он играет, он копирует типичную манеру поведения этого специалиста. Далее игрок выбирает следующего водящего. Однако, возвращаясь на свое место, продолжает оставаться в образе.

Игра может длиться 15 – 30 мин. По окончании важно обсудить итоги.

Вопросы для обсуждения:
1. Что помогало, а что мешало угадывать профессию?

2. Какие профессии было легко представлять? Какие – сложно?


4. Упражнение «Наше государство»


Цель:  наглядное представление престижности и популярности областей народного хозяйства.


Материалы:  круг «Области народного хозяйства», красные квадратики (по количеству участников), клей.


Инструкция:  перед вами круг, разделенный на сектора по областям народного хозяйства (Приложение 11). Вам необходимо наклеить красный квадратик на ту область, которая вас привлекает по тем или иным причинам.


После выбора, учащимся предлагают обсудить результаты, отвечая по очереди на следующие вопросы:

1. В какой области сделан выбор и что этому способствовало?

2. Каково состояние дел в отрасли сейчас? Каковы возможности развития этой отрасли в будущем?

3. Каковы шансы карьерного роста в данной области?

4. Какие институты готовят специалистов для этой области? Какой конкурс при поступлении в вуз?


Во время обсуждения следует обратить внимание участников на то, в какой области оказалось больше всего красных квадратиков, с чем это может быть связано; готовы ли те участники, чей выбор находится в самых популярных областях, к высокой профессиональной конкуренции.

4. Упражнение «Доска объявлений» (коллаж)

Цель:  научиться видеть две стороны профессионального выбора (ХОЧУ и НАДО).

Подготовка:  в центре круга раскладываются газеты, клей, ножницы.

Инструкция: как театр начинается с вешалки, так и любая карьера начинается с поиска места работы. Перед вами газеты, в которых рассказано о том, какие вакансии предлагаются рынком труда на сегодняшний день. У вас есть 15 мин. для того, чтобы вы могли выбрать для себя все, что вам покажется интересным и привлекательным. Вырежьте из газет выбранные вами вакансии и наклейте их на свой листок.

После окончания работы учащиеся делятся на группы по 3 – 4 человека. В мини-группе они выписывают на один общий листок то, на что они ориентировались при выборе объявления и что их привлекло. Далее ведущий сообщает следующее задание: «Обратите внимание не только на то, что важно для вас, но и на то, что ожидают работодатели, какие показатели высоко ценят, какие выдвигают требования к соискателю вакансии. В группе обсудите требования работодателей и выпишите их на листок». Далее – обсуждение находок каждой мини-группы в общем кругу.

Занятие 7. Как я устраиваюсь на работу

Цель:  формирование навыков самопрезентации.

Задачи:

1. Формирования навыка составления резюме.

2. Формирование навыка презентации себя как специалиста.

3. Осознание себя в профессиональном мире.

4. Осознание того, как происходит формирование рынка труда (понятие востребованности и перенасыщения рынка специальностей).


Материалы и оборудование: актовый зал, стулья, мячик небольшого размера, бейджики, самоклеющиеся бумажки, информационный материал (карточки с областями народного хозяйства и профессиями, относящимися к ним, «Карта личных качеств», круг «Области народного хозяйства», самоклеящиеся квадраты цветной бумаги – зеленые по одному на каждого участника, красные по одному на каждого, не участвовавшего в занятии 6, карандаши, фломастеры, листы бумаги).


Продолжительность занятия: два школьных урока (без перемены).

1. Круг настроения (см. занятие 6).

2. Упражнение «Запасной вариант»
Цель: осознание важности дополнительного варианта выбора профессиональной деятельности.

Подготовка: на стульях разложены карточки с областями народного хозяйства.

Инструкция: хорошо, когда вы точно знаете, куда пойдете. На прошлом занятии мы выбирали профессиональные отрасли и отмечали свой выбор красным квадратом. И каждый из вас смог что-то выбрать. Но важно также иметь запасные варианты. Если бы вам пришлось поменять профессию, куда бы вы пошли, в какой отрасли народного хозяйства искали бы работу? Выберите еще раз из областей народного хозяйства ту, где находится ваша дополнительная профессия, и наклейте туда зеленый квадрат.

Примечание: используется круг «Отрасли народного хозяйства» (см. занятие 6) с уже приклеенными красными квадратами. Участникам, которые не присутствовали на предыдущем занятии, предлагается сделать свой основной выбор сейчас.

Далее ведущий обсуждает с учащимися, в каких отраслях оказался запасной вариант и почему.

3. Упражнение «Как составить резюме».

Цель:  Развитие навыка составления резюме.

Сначала ведущий объясняет, что такое резюме, с какой целью оно составляется, что в нем должно и чего не должно быть, какие сведения и в каком порядке нужно указывать, а какие не важны, что такое минимальный уровень зарплаты и почему важно отразить его в резюме.


Как правило, существуют стандартные бланки для заполнения, которые вам предложат перед приемом на работу. Лишь в исключительных случаях предлагается написать автобиографию в свободной форме («Я родился тогда-то, там-то и т.д.»).

        Наряду с данными, касающимися вас лично, резюме должно содержать информацию о:

1) профессионально важных дополнительных знаниях и умениях, например, знании иностранных языков;

2) имеющемся на сегодняшний момент опыте работы;

3) ваших увлечениях в свободное время.

Обычно просят предоставить фотографию. Оговорите заранее, может ли это быть любая фотография, или существуют правила на этот счет. Многие западные фирмы не принимают фотографий, сделанных в автомате. 


Образец резюме
Предполагаемая должность





Место для фото

ФИО

Дата рождения

Место рождения

Место жительства

Гражданство

Семейное положение

Образование

Дополнительные знания, навыки

Опыт работы

Укажите зарплату, которая бы Вас удовлетворяла

Наличие трудовой книжки

Наличие медицинской книжки

Откуда Вы узнали о нашей компании

4. Упражнение «Как я устраиваюсь на работу»

Цель: моделирование ситуации приема на работу и отработка навыков делового общения.

Учащиеся делятся на мини-группы по три человека: работодатель, рекрутер, соискатель.

Работодатель должен внимательно прочитать резюме соискателя и просмотреть его «Карту личных качеств» (возможно, вместе с рекрутером). Обсудить, какие качества соискателя важны (не больше восьми). Далее рекрутер обсуждает с соискателем, какие его качества совпали с требованиями работодателя, а какие нет. Затем происходит представление соискателя работодателю. Далее в тройках разыгрывается ситуация приема на работу. Потом участники меняются ролями.


Задача работодателя – при минимуме затрат взять хорошего специалиста. Задача рекрутера – уговорить работодателя взять именно этого соискателя и убедить последнего устроиться на работу именно к этому работодателю. Задача соискателя – устроиться на работу. После того, как все участники побывали во всех трех ролях, им предлагается вернуться в круг.


Примечание: время проигрывания каждой ситуации по 5 мин на ситуацию.


Обсуждение в кругу. Участники по очереди отвечают на вопросы:
1. В какой роли чувствовал себя более комфортно?

2. Что было особенно тяжело?

3. С какими трудностями столкнулся?

4. Что удивило?

5. Было ли сложно?

6. Упражнение «Жизненный путь»

Цель: дать возможность осмыслить историю своей жизни и нарисовать ее.

Метод: рисование.

Когда мы рисуем линию жизни, очевидной становится прямизна или кривизна, наличие плавных изгибов или острых углов. А также сам собой возникает вопрос: что будет дальше?

Задание 1. Каждый участник берет большой лист бумаги, набор фломастеров или маркеров. На листе надо провести линию, символизирующую жизнь данного человека от рождения до сегодняшнего дня. Это должна быть не шкала времени, а кривая линия, которая отражает динамику жизни, со всеми ее взлетами и падениями.

Задание 2. На этом же листе поставить точку, в которую может прийти линия жизни в 30 лет. И около этой точки подписать, каким и как вы видите себя в 30 лет. От этой точки мы начинаем возвращаться назад к линии жизни, отсчитывая по 5 лет. Что должно произойти в 25, 20, 15 лет, для того, чтобы вы могли попасть туда, куда хотите? Что важно для этого сделать?  Что вы можете сделать сейчас?

6. Завершающий круг «Что я приобрел»
Цель:  осознание приобретенного опыта.

Печаль прощания с группой смягчится, если каждый участник сформулирует для себя, что существенного он приобрел для себя в ходе работы и чем это поможет ему в повседневной жизни, а также выразит свое удовольствие и неудовольствие от совместно проведенного времени. На это направлено следующее упражнение.

Инструкция:  чтобы подвести итог нашим занятиям, предлагаю сделать следующее: пусть каждый из вас вспомнит, что здесь происходило, и ответит на вопрос: что каждый из вас получил от работы в группе, и что пригодится в будущей жизни, и что кажется вам ненужным и противоречивым, что вы оставили бы здесь?

Я прошу, чтобы каждый из вас рассказал группе о том, что он хочет взять с собой, а что – оставить здесь.

7. Завершение.

Ведущий: наша работа подходит к концу. Это последняя встреча, когда мы собрались здесь в таком составе и такой обстановке. Через некоторое время мы еще встретимся, для того чтобы передать вам ваши результаты и обсудить их.

Занятие 8. Итоговое

Занятие проводится спустя 6-8 недель после занятия 7.

Цель:  получение обратной связи от участников программы и завершение работы группы.

Задачи:

1. Анкетирование участников.

2. Предоставление индивидуальных результатов и рекомендаций учащимся (по результатам диагностики и работы в группе).

     Материалы: индивидуальные результаты учащихся, анкета для подростка.

     Продолжительность занятия:  один школьный урок.

1. Анкетирование «Обратная связь и эффективность работы»

Ведущий: мы с вами проделали большую работу. И как у любой работы, у нее есть свои результаты, свои плюсы и минусы, движение вперед или назад. Сейчас я прошу вас еще раз ответить на вопросы анкеты, которую вы уже заполняли. Оглянитесь на нашу совместную работу, вспомните, что было хорошего и плохого, что понравилось, а что нет, чему научились. Мне хотелось бы, чтобы все это нашло отражение в ваших сегодняшних ответах на вопросы анкеты. Хотелось бы узнать ваше мнение о нашей работе. В конце анкеты отметьте, что вам не понравилось в нашей совместной работе, и что понравилось и запомнилось, какие из полученных знаний вы смогли применить на практике и какие у вас есть пожелания к нам.

Анкетирование проводится с помощью «анкеты для подростка» (Приложение). Результаты завершающего анкетирования сопоставляются с результатами первичного анкетирования. Динамика изменений по анкетам, а также отзывы учащихся о проведенной работе являются показателями эффективности работы.

2. Индивидуальные результаты и рекомендации

После заполнения анкеты ведущий раздает школьникам их индивидуальные результаты диагностики и групповой работы, которые в целом составляют психологический портрет учащегося и дают рекомендации по выбору профессиональной деятельности. Учащиеся знакомятся с результатами, задают вопросы. Результаты остаются у них на руках. Ведущий прощается с группой.

Примечание

Индивидуальные рекомендации и результаты составлены в позитивном ключе. Положительный отзыв побуждает подростков показать свои результаты родителям. Таким образом, они получают положительную обратную связь от ведущего группы, что побуждает их к дальнейшему диалогу.

ПРОГРАММА  ЗАНЯТИЙ  ПО  РАЗВИТИЮ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ЗРЕЛОСТИ

ЗАНЯТИЕ 1.  Жизненное и профессиональное самоопределение – один из важнейших  шагов в жизни человека
Цель: введение в проблему профессионального и жизненного самоопределения.

Задачи:
- вовлечь участников занятий в групповую работу;

- познакомить их с правилами ведения группы;

- ввести в проблему профессионального и жизненного самоопределения;

- начать развитие профессиональной зрелости.

Материал: тетради для записей и выполнения заданий, с которыми участники группы будут приходить на каждое занятие, ручки, бланки для ответов и ключ к методике «Профессиональная готовность».


Вступление (10 мин.)


Ведущий. Первый вопрос, который, наверное, возник у многих из вас, - почему мы с вами расположились не за столами, а по кругу. Дело в том, что только находясь лицом друг к другу, имея возможность видеть каждого, мы сможем серьезно и обстоятельно разобраться в проблемах, которые будем обсуждать. В этом случае каждый почувствует себя равноправным членом нашего круга. Вступление в профессию предполагает вхождение в мир взрослых «на равных». У многих молодых людей процесс этот проходит очень болезненно и растягивается иногда на долгие годы. В школе и с родителями у вас мало возможностей понять законы общения на равных. Чаще всего люди, особенно подростки и юноши, принимают крайние роли – подчиняющихся или повелевающих. Наш круг даст вам возможность понять, каков каждый из вас в ситуации равного общения.


Наша группа небольшая, поэтому вы сможете услышать и понять каждого и узнать мнение о себе, или, как мы говорим, получить обратную связь, от всех. Иногда обсуждение может показаться немного затянувшимся, но только такое неспешное общение поможет понять себя и других, приобрести активный опыт общения на равных.


Цикл наших встреч рассчитан на 8 занятий, продолжительность каждого 2 – 2,5 часа. В ходе занятия в случае необходимости можно устроить небольшой перерыв на 10-15 мин. Встречаться мы будем 2 – 3 раза в неделю, значит, нам предстоит поработать вместе 3 – 4 недели. У каждой встречи будет своя тема. Занятия будут посвящены лучшему пониманию себя, развитию умений, необходимых при выборе профессии и в продвижении по профессиональному пути. При этом запомните, что умение принимать решение вы сможете применить не только при выборе профессии, но и в любой другой жизненной ситуации. Поэтому на модели выбора профессии мы будем тренироваться в совершении любого жизненного выбора, касающегося работы, семьи, ваших будущих детей, места жительства и т.д.


У таких групп, как наша, существуют определенные правила. Их соблюдение будет способствовать успешности работы.


Принципы организации встреч
1. Принцип активности. В ходе занятия люди вовлекаются в совершенно особый вид активности. Как правило, это специально разработанные действия. Особенно эффективны те действия и упражнения, которые позволяют активно участвовать в них всем членам группы. Принцип активности, в частности, опирается на известную из области экспериментальной психологии идею: человек усваивает 10% того, что он слышит, 50% того, что видит, 70% того, что проговаривает, и 90% того, что делает сам.

2. Принцип исследовательской творческой позиции. Суть его заключается в том, что в ходе занятий участники группы осознают и открывают свои личные ресурсы, особенности.

3. Принцип осознания поведения. Универсальное средство объективации поведения – это обратная связь, т.е. выраженная словами или действиями реакция на слова, мысли или действия человека. Можно использовать дополнительные средства объективации поведения, например аудио- или видеозапись поведения участников занятий.

4. Принцип партнерского общения. Партнерским общением является такое, при котором учитываются интересы других участников взаимодействия, их переживания. Реализация этого принципа создает в группе атмосферу безопасности, доверия, открытости, которая позволяет участникам экспериментировать, не стесняясь ошибок.

Принцип поведения участников группы
1. Добровольность участия. Все вы пришли сюда по собственному желанию. Каждый из вас может в любое время прекратить посещать наши встречи. Он может не объяснять причины своего решения. Но при этом просим вас помнить:

а) если вы делаете это по слабости, поняв, что в глазах других вы не такой, каким себя представляли, то найдите в себе мужество прийти вновь, так как наша задача – не показать вас в неприятном свете, а научить конструктивно решать проблемы, в том числе и кроющихся в вас самих;

б) если вы сделали это, обидевшись на одного из членов группы, то лучше прийти и разобраться с помощью остальных, ведь накопление нерешенных проблем и обид – не самый лучший способ жить в обществе;

в) если вы решили, что все знаете наперед, то уверяю, что это не так. Попробуйте убедиться в этом сами;

г) если у вас очень много дел и вы просто не можете выкроить время для встреч, то сядьте и спокойно обдумайте, что вам важнее; наверняка время найдется.

Принцип добровольности подразумевает еще одно – вас никто насильно не будет заставлять активно говорить. Но то, что вы не хотите говорить – плохо не только для вас, но и для тех, о ком вы промолчали.

2. «Здесь и теперь». Суть принципа – говорить о себе, о других, о событиях не вообще, а только относительно данного момента. Не позволяйте своим мыслям уводить себя прочь от того, что происходит в группе.

3. Уважение другого. Помните, что не уважая другого, вы вызовете у него такое же отношение к вам, поэтому постарайтесь не перебивать, не оценивать критически то, что услышите. Будьте снисходительны к мыслям и чувствам окружающих. Если вы не можете удержаться от оценки слов другого, начните не с фразы «Ты не прав», а с фразы: «Я не понимаю» или «Может есть другой вариант…».

4. Конфиденциальность. Мы уверены, что все, обсуждающееся в группе, останется внутри нее. Ничто не будет обращено во вред. Ничто не будет обсуждаться с другими людьми. Вы можете с посторонними обсуждать свои мысли, чувства и поведение в группе, но не мысли и чувства других членов.

Знакомство (40 мин.)

Ведущий. Каждый из нас, включая и ведущего, в течение 3 – 5 минут рассказывает о себе то, что хотел бы сказать незнакомому человеку. Назовите свое имя, скажите сколько вам лет, где вы учитесь. Расскажите, почему пришли на эти занятия, что надеетесь здесь узнать. Вы можете рассказать о своих сильных и слабых сторонах, о своих интересах и увлечениях, о мыслях, связанных с выбором профессии, и т.д. После того, как мы выслушаем рассказ одного из членов группы, каждый из вас может задать ему вопросы.


Когда все расскажут о себе, начинается обсуждение, которое лучше проводить после небольшого перерыва. В ходе обсуждения каждый должен ответить на вопросы.

1. Как вы себя чувствовали, рассказывая о себе?

2. Чем это чувство вызвано?

3. Как вы себя чувствовали, задавая вопросы другому человеку о нем самом?

4. Что легче – рассказывать о себе или самому задавать вопросы? Чем это вызвано?

5. При рассказе о себе удавалось ли анализировать свое поведение?

6. Понравились ли вам собственное поведение, манера и суть рассказа о себе? С чем это связано?
Общаясь друг с другом, люди обычно хорошо представляют суть разговора, а также результат, которого они хотят достичь. При этом начало беседы может вызвать определенные затруднения. Как начинать? С чего начинать? Какие фразы являются самыми подходящими? А ведь более внимательно слушают именно начало разговора, именно несколько первых предложений создают внутреннее отношение собеседника к нам и к беседе, по первым фразам собеседник принимает решение – выслушать нас или нет. Поэтому при первом посещении места своей будущей учебы или работы тщательно подготовьтесь к предстоящей беседе. Но перейдем непосредственно к цели наших занятий.


Обсуждение темы занятия (1 час)


Ведущий. Профессиональное самоопределение осуществляется в юном возрасте. Выбор профессии – один из главных жизненных выборов, совершаемых старшеклассником. Почему это считается очень важным шагом в жизни человека? Существует такое мнение, что, выбирая профессию, человек выбирает себе еще и образ жизни. Это мнение подкрепляется многочисленными примерами. Так, когда мы говорим: «Он работает геологом», то мысленно представляем себе и образ жизни такого человека. Девушки, выбирающие профессию бухгалтера, часто не интересуются экономикой и математикой. Они выбирают образ жизни – спокойную, не требующую большой отдачи профессию, которая позволит им уделять достаточное время семье. Иначе говоря, уже в самом начале, на этапе выбора, они выстраивают не только профессиональный, но и жизненный путь. Для успешного осуществления жизненного и профессионального самоопределения необходима профессиональная зрелость. Основная цель наших встреч – развитие вашей профессиональной зрелости, чтобы вы смогли осуществить правильный выбор своей будущей профессии. Но прежде чем начать разговор о том, какими основными параметрами характеризуется профессиональная зрелость, я попрошу вас ответить на ряд вопросов. Это позволит сделать наши занятия более продуктивными.


Проводится диагностика по методике «Профессиональная готовность», обсуждаются полученные результаты.



Методика «Профессиональная готовность»




Диагностические возможности

Методика выявляет уровень развития основных параметров профессиональной зрелости: автономности, информированности о мире профессий и умения соотнести информацию со своими особенностями, умения принимать решение, умения планировать свою профессиональную жизнь, эмоциональной включенности в ситуацию решения. Полученный результат позволяет определить уровень готовности консультируемого совершить адекватный профессиональный выбор.


Материал:
бланк для ответов, ключ к методике, ручка. 





Процедура проведения

Вам предлагается ряд утверждений об особенностях ваших представлений о мире профессий. Если вы согласны с тем, что написано в утверждении, то против него поставьте знак «+», если не согласны – знак «-». Над ответами долго не задумывайтесь, поскольку правильных или неправильных ответов нет, а нас интересует ваша первая реакция. Ответить необходимо на все вопросы. Надеемся на вашу искренность. Заранее благодарим.

1.Я отношусь к тем людям, которые выбирают не конкретную профессию, а уровень образования.

2.Я не принимаю серьезных решений мгновенно.

3.Когда мне нужно решиться на какое-то важное дело, я самым серьезным образом оцениваю свои способности.

4.Я знаю, в каких условиях буду работать.

5.Я анализирую свое прошлое.

6.Я тяжело переношу неудачи в жизни.

7.Я знаю обязанности, которые я буду выполнять на работе.

8.Меня обязательно будут уважать за мои знания и опыт.

9.Я ищу в прошлом истоки того, что со мной происходит в настоящем.

10.Мне не нравится, что поиск дела по душе требует больших усилий.

11.Все мои действия подчинены определенным целям.

12.У меня вошло в привычку думать о том, что со мной происходило раньше.

13.По моему мнению, знание будущей работы до мельчайших подробностей не гарантирует от разочарований.

14.Я приложу все усилия, чтобы иметь глубокие знания и навыки хотя бы в одной области (практической или теоретической).

15.У меня стало привычкой анализировать важные события моей жизни.

16.Я ничего не делаю без причины.

17.Меня вполне устраивает моя пассивность.

18.Я задумываюсь о том, что меня ждет в будущем.

19.Я предпочитаю спокойную, малоответственную работу.

20.Я отношусь к тем людям, которые поступают необдуманно.

21.Я буду менять места работы до тех пор, пока не найду то, что мне нужно.

22.Первая же крупная неудача может выбить меня из седла.

23.Я не задумываюсь о своем будущем.

24.Я не выберу работу, требующую большой отдачи.

25.Я знаю самого себя. 

26.Я буду добиваться своего, даже если это вызовет недовольство родных и близких.

27.Чем больше профессий я узнаю, тем легче мне будет выбрать.

28.Мне не нравится быть самостоятельным.

29.Я не собираюсь заранее планировать уровень образования, который хотел бы получить.

30.Меня страшат ситуации, в которых я должен сам принимать решения.

31.Я не жалею времени на обдумывание вариантов сложных математических задач.

32.Когда меня постигают неудачи, я начинаю думать, что ни на что не способен.

33.Я не представляю себя работником, решающим служебные и личные проблемы, связанные с производством.

34.Я вряд ли смог бы выполнить производственные задания без помощи руководителя.

35.Мне трудно узнать о перспективах, которые открывает та или иная профессия.

36.Я считаю, что интуиция основана на знании.

37.Чтение справочников о профессиях ничего мне не дает.

38.У меня нет устойчивых взглядов на мое профессиональное будущее.

39.В моей жизни мало успехов.

40.Я стремлюсь целенаправленно узнавать о профессиях, учебных заведениях и местах работы.

41.Я очень беспокоюсь, смогу ли справиться с трудностями, а может, и неудачами в своей профессиональной жизни.

42.Я признаю только обдуманный риск.

43.Многие мои планы срываются из-за моей неуверенности в себе.

44.Я отношусь к тем людям, которые живут настоящим.

45.Я с детства привык доводить начатое до конца.

46.Я боюсь делать важные шаги в своей жизни.

47.Я знаю, что мне интересно.

48.Было время, когда я строил образ «идеальной профессии» без конкретного названия.

49.Когда я иду на компромисс, у меня портится настроение.

50.Я готов приложить много усилий, чтобы добиться того, что мне нужно.

51.Я знаю, чего я добьюсь в жизни.

52.Я могу назвать профессии, которые интересовали меня в детстве.

53.Я мало задумываюсь о своей жизни.

54.Я не могу определить своего отношения к тому, что мне необходимо принимать решения.

55.В оценке профессий эмоции у меня играют большую роль.

56.Если я чего-то очень захочу, я преодолею любые препятствия.

57.У меня нет определенных требований к будущему.

58.При принятии решений я полагаюсь на интуицию.

59.Мне не нравится, когда от меня требуют инициативы и активности.

60.Я знаю, что у меня есть такие черты характера, которые совершенно необходимы для моей профессии.

61.Я – соломинка, влекомая течением жизни.

62.Когда я думаю о том, что мне нужно выбирать профессию и место работы (учебы), у меня портится настроение.

63.При выборе из двух или нескольких возможностей я полагаюсь на ту, которая внешне более привлекательна.

64.Своим поведением в настоящем я строю фундамент для будущего.

65.Если что-то помешает мне получить выбранную профессию, я легко поменяю ее на другую.

66.Я никогда не задумывался, по каким законам устроен мир профессий.

67.Я считаю, что люди, которые многого достигли в жизни, знали, что они поступают так, а не иначе.

68.Практическая работа (в кружках, в УПК, на практике) очень помогла мне в понимании мира профессий.

69.Я с трудом уживаюсь с другими людьми.

70.Я сознательно стремлюсь к достижению намеченных целей.

71.Любой совет, данный мне со стороны, может поколебать мой выбор профессии.

72.Я знаю, что для меня в жизни важно.

73.Я не доверяю тому, что написано в книгах о профессиях.

74.Я планирую свою жизнь хотя бы на неделю вперед.

75.Я не знаю, почему я выбрал именно эту профессию.

76.Лучший способ познакомиться с профессией – поговорить с тем, кто по ней работает.

77.Мне не нравится, когда много думают о будущем.

78.В учебном заведении я получу все необходимые знания и больше никогда учиться не буду.

79.Я знаю область, в которой я добьюсь больших успехов.

80.Заранее известных способов изучения мира профессий не существует.

81.Мне не нравится, когда много рассуждают о том, кем быть.

82.Мне трудно спланировать свою жизнь даже на неделю вперед.

83.Я считаю, что в обществе все равны по своему положению.

84.Большинство сведений о профессиях я воспринимаю как ненужные.

85.Фактически я выбрал учебное заведение, не думая, где я буду работать после его окончания.

86.Мне все равно, будут ли меня уважать на работе как профессионала.

87.В своих поступках я всегда опираюсь на проверенные сведения.

88.Все, что со мной происходит, - дело случая.

89.Мне не хочется брать на себя ответственность за выбор профессии.

90.В важных решениях я не иду на компромиссы.

91.Я не доверяю рекламе профессий.

92.Я не понимаю причин многих моих поступков.

93.Мои оценки себе совпадают с тем, как оценивают меня друзья.

94.Я не понимаю самого себя.

95.Я начинаю нервничать, когда задумываюсь над тем, что меня ожидает.

96.Мой опыт показывает, что от анализа своих мыслей и переживаний пользы мало.

97.Я не знаю, как осуществить свой профессиональный выбор.

98.Я могу отказаться от многого, сейчас ценного для меня, ради перспективных профессиональных целей.

99.Я представляю каким буду через 10 лет.






Анализ результатов





 Автономность (А)
	Номер
	8
	14
	19
	24
	30
	34
	45
	50
	53
	57
	61
	65
	71
	75
	78
	83
	86
	92
	94
	96

	Знак
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-






      Информированность (И)
	Номер
	1
	4
	7
	13
	21
	27
	35
	37
	40
	48
	66
	68
	73
	76
	80
	84
	91

	Знак
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-






       Принятие решения (Р)

	Номер
	2
	3
	11
	16
	20
	25
	31
	36
	42
	47
	56
	58
	63
	67
	72
	79
	87
	90
	93

	Знак
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+







Планирование (П)
	Номер
	5
	9
	12
	15
	18
	23
	29
	38
	44
	52
	60
	64
	70
	74
	82
	85
	88
	97
	98
	99

	Знак
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	+






Эмоциональное отношение (Э)
	Номер
	6
	10
	17
	22
	26
	28
	32
	33
	39
	41
	43
	46
	49
	54
	55
	59
	62
	69
	77
	81
	89
	95

	Знак
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Ведущий. Итак, мы замерили у вас уровень развития основных параметров профессиональной зрелости. А сейчас познакомимся с их психологической характеристикой. Если мы попросим нескольких взрослых рассказать, почему они трудятся на своем рабочем месте, а не где-то еще, то услышим различные ответы: «Больше некуда было податься», «Друг посоветовал», «Попал по распределению» и т.д.

Фраза «Больше некуда было податься» говорит о пассивном отношении человека к своей судьбе. Он не чувствует себя хозяином своей жизни, не ценит себя как личность. Так происходит, если человек не чувствует своей автономности. Что такое автономность? Коротко говоря, это понимание, с одной стороны, своей принадлежности к миру людей, а с другой – того, что каждый человек и он в том числе, - индивидуален и неповторим. Это понимание своих сильных и слабых сторон; умение определить их в себе и использовать наилучшим образом, умение управлять ими; понимание, что только сам человек – хозяин своей судьбы, только он в состоянии сделать себя счастливым и удачливым и добиться всего, что наметил. Узнавая себя, человек получает возможность формироваться в соответствии со своими намерениями. Автономность – первый параметр, характеризующий профессиональную зрелость.

Второй параметр – информированность о мире профессий и умение соотнести информацию со своими особенностями. Высказывание «Больше некуда было податься» говорит о том, что человек не анализировал ситуацию и прежде всего не собирал сведений о возможных местах приложения своих сил. Только человек, владеющий информацией, может принимать реальные решения. Это относится не только к выбору профессии, но и к выбору в любой сфере нашей жизни. Сказать конкретно, какая информация нужна при выборе профессии, очень сложно. Но обязательно требуются знания, во-первых, о мире профессий в целом: различных его сферах, законах, по которым он живет, и, во-вторых, специфические для данного человека: какие области мира профессий полностью соответствуют его интересам, способностям, знаниям; что нужно сделать, чтобы осуществить свой выбор.

Выбор профессии – это решение, которое принимает человек. Но принимать решение, т.е. брать на себя ответственность, может только автономный человек. Принимая решение, он на основе анализа выбирает путь для дальнейшего развития и совершенствования. Отказ от принятия решения, желание пустить дела на самотек всегда ведут к деградации личности. У принятия решения есть свой алгоритм. Его разбору и применению будет посвящена отдельная встреча. Сегодня мы с вами просто запомним, что третий параметр, характеризующий профессиональную зрелость, - это умение принимать решение.

Во всем цивилизованном мире существует термин «планирование жизни, планирование профессионального пути». Не надо воспринимать его как жесткое расписание, хотя и такой вариант возможен. Наиболее типичен другой вид планирования – определение образа жизни, какого человек хочет достичь в 30, 40, 50 лет, и путей (конкретных) его достижения, а также промежуточных сроков.

Чтобы было яснее, разберем пример. Молодой человек хочет к 35 – 40 годам быть преуспевающим врачом – хорошим специалистом, к которому трудно попасть на прием, и обеспеченным человеком. Это планируемый образ. Теперь планируемые шаги: поступление в медицинский ВУЗ, успешная учеба в нем и успешное окончание; поступление на работу либо в солидную клинику, где есть возможность продвижения, либо туда, где возможна обширная самостоятельная практика. Причем это надо сделать к 25 – 26 годам, иначе к желаемому сроку не накопится достаточный опыт. Повышение квалификации, направленное на рост профессионализма. Для достижения материального благополучия надо иметь либо ученую степень, либо заняться частной практикой. Кроме того, в имидж преуспевающего человека входит еще и наличие счастливой семьи и т.д. Таким образом, четвертым параметром является умение планировать свою профессиональную жизнь.

Пятый параметр – эмоциональное отношение к выбору. Каким тоном можно произнести фразу «Больше некуда было податься?». Скорее всего, удрученным, как минимум безразличным. Страх перед выбором, страх перед началом самостоятельной жизни, безразличие или излишняя восторженность препятствуют адекватному выбору. Радость от достигнутого, то, что называется «здоровый азарт», увеличивают силы человека.

Составление информационной карты (30 мин.)

Ведущий. Начнем с такого параметра, как информированность. Возьмите ручки и тетради и заполните таблицу как можно подробнее и четче, поскольку в дальнейшем мы продолжим работу с ней.



Информационная карта оценки мира профессий
	Что мне интересно знать или делать?
	В какой профессии я этого смогу достичь?
	Что мне нужно для получения этой профессии?
	Домашнее задание

	
	
	
	


Записи в таблице должны располагаться блоками «интерес – профессия – необходимые шаги». Сейчас вы перечислите все ваши интересы независимо от того, реальны они или нет. Вы определяете максимально широкое поле ваших интересов. В ходе последующих занятий это поле мы будем сужать, дополнять, изменять. Эта таблица – заготовка для нашей будущей работы. Сейчас на работу вам отводится 25 мин. Если возникнут вопросы – задавайте их сразу.

В ходе работы ведущий отвечает на вопросы, просит вспомнить все, что интересовало человека в детстве и юности, все его мечты, связанные с профессией. Если остается время, можно провести краткое обсуждение наиболее часто встречающегося вопроса или провести игру «Полет фантазии», в которой участники дополняют фразу «Я хочу…» и набирают как можно больше вариантов. Выигрывает тот, кто набрал и записал наибольшее количество вариантов. При низкой активности группы с этой игры можно начать заполнение таблицы. Но важно, чтобы, кроме фантастических, в таблице присутствовали и реальные варианты.
Резюме (5 мин.)

Резюмируя, стоит кратко повторить основные моменты занятия, а также выразить надежду, что первое занятие было познавательным, хотя могло показаться несколько затянутым.

Домашнее задание (5 мин.)

Еще раз проанализировать информационную карту и в пункте «Домашнее задание» написать, какие книги необходимо прочитать для знакомства с наиболее интересующими вас профессиями. Прочитать хотя бы одну из них.

Занятие 2.   Мир  профессий
Цель: расширить информированность участников группы о мире профессий.

Задачи: 

- познакомить участников занятий с 4-ярусной классификацией профессий, разработанной Е.А.Климовым;

- познакомить с перечнем профессий, относящихся к перечисленным в классификации типам, и их психологической характеристикой, с новыми профессиями на рынке труда и психологическими качествами, необходимыми для их освоения;

- помочь каждому участнику занятий составить для себя формулу профессии и подобрать наиболее подходящие к этой формуле компоненты.


Материал: тетради для записей и выполнения заданий, ручки, раздаточный материал с описанием 4-ярусной классификации профессий, с перечнем относящихся к перечисленным в классификации типам и их психологической характеристикой; с перечнем новых профессий на рынке труда и психологическими качествами, необходимыми для их освоения (материал представлен в пункте «Дифференциально-диагностический опросник»).


Вступление (2 мин.)

Ведущий кратко напоминает содержание предыдущей встречи, ее основные цели.


Обсуждение домашнего задания (10 мин.)


Занятие начинается с обмена впечатлениями о предыдущем занятии и о выполнении домашнего задания.


Участники группы должны ответить на вопросы.

1. Чем мне запомнилось предыдущее занятие?

2. Что на нем было наиболее важно для меня?

3. Что бы я изменил в ходе предыдущего занятия?

4. Какие мысли оно у меня вызвало?

5. Что вспомнилось после занятия?

6. Названия каких книг были записаны в информационную карту, какие из них прочитаны?

7. Что хотелось уточнить или обсудить дополнительно?

8. Возникла ли потребность еще раз обдумать или с кем-то обсудить свои мысли?

9. Что для этого сделано?

Резюме к последнему вопросу: реализация актуальной потребности – одна из основ саморегуляции, т.е. делать то, в чем возникла потребность, необходимо, не откладывая на далекое будущее.

Не обязательно каждому участнику отвечать на все вопросы.

Работа с раздаточным материалом (40 мин.)

Ведущий, используя раздаточный материал, знакомит учащихся с 4-ярусной классификацией профессий, с перечнем относящихся к перечисленным в классификации типам и их психологической характеристикой, с перечнем новых профессий на рынке труда и психологическими качествами, необходимыми для их освоения. Затем участники отвечают на вопросы.

1. Что нового я узнал о профессиях?

2. Что было для меня неожиданным7

Составление формулы профессии для каждого участника (30 мин.)

Каждому участнику предлагается составить для себя формулу профессии. Задание выполняется письменно. Ведущий оказывает необходимую формулу.

Подбор профессий, наиболее подходящих к полученной формуле (40 мин.)

Каждому участнику предлагается подобрать к своей формуле ряд профессий. Затем результаты выполнения задания обсуждаются. В ходе обсуждения каждый должен ответить на вопросы.

1. Почему я составил такую формулу для своей будущей профессии?

2. Какие профессии и почему я подобрал к своей формуле?

Ведущий. После того как мы выслушаем рассказ одного из членов группы, каждый из нас может задать ему вопросы, высказать свое мнение.

Резюме (5 мин.)

Обобщается все происходившее и повторяются цели занятия. 

Домашнее задание (5 мин.)

Еще раз анализируется информационная карта с точки зрения новых знаний, полученных на занятии, подбираются к своей формуле другие варианты профессий. Задание выполняется письменно.


Занятие 3.   Способности и профессиональный выбор


Цель: повышение интересов членов группы к самим себе.


Задачи:
- показать участникам необходимость самоанализа при принятии серьезных решений;

- дать представление об анализе способностей как одном из факторов выбора профессии;

- начать формирование умений анализировать свои сильные и слабые стороны.


Материал: тетради, ручки, бланки для ответов и ключ к методике «КОС-1».


Вступление (2 – 3 мин.)


Ведущий кратко напоминает содержание предыдущей встречи.


Обсуждение домашнего задания (15 мин.)


Занятие начинается с обмена впечатлениями о предыдущем занятии и о выполнении домашнего задания. Участники должны ответить на вопросы.

1. Чем мне запомнилось предыдущее занятие?

2. Что на нем было наиболее важно для меня?

3. Что вспомнилось после занятия?

4. Какие коррективы были внесены в информационную карту?

5. Какие профессии были добавлены к списку?

6. Что захотелось уточнить или обсудить дополнительно?

7. Возникла ли потребность еще раз обдумать или с кем-то обсудить свои мысли?

8. Что для этого сделано?

Резюме к последнему вопросу

Реализация актуальной потребности – одна из основ саморегуляции, т.е. делать то, в чем возникла потребность, необходимо, не откладывая на далекое будущее.


Не обязательно каждому участнику отвечать на все вопросы.

Обсуждение проблемы способностей (10 мин.)

Ведущий. Автономность – еще один параметр, характеризующий профессиональную зрелость. Мы уже говорили с вами, что в это понятие входит осознание своих сильных и слабых сторон; умение определить их в себе и использовать наилучшим образом. Узнавая себя, человек получает возможность формировать себя в соответствии со своими намерениями. На прошлом занятии вы составили список профессий, из которого вам предстоит выбрать одну. А будет ли ваше освоение данной профессии успешным? Обладаете ли вы способностями, которые для нее необходимы? Сегодня мы и поговорим о способностях. Под ними понимают индивидуальные особенности, обеспечивающие успешное исполнение определенной деятельности.

Можно выделить общие способности, т.е. необходимые для многих видов деятельности, так называемые интеллектуальные. А также специальные способности – психологические особенности человека, помогающие ему успешно выполнять определенный вид деятельности (музыкальные, сценические, литературные, технические и т.д.). Развитие их опирается на определенные задатки, например, на музыкальный слух и память.

Способности обнаруживаются и развиваются только в деятельности. О том человеке, который при равных условиях обучения и тренировки быстрее освоил дело и лучше с ним справляется, говорят, что он способный.

Определенный уровень специальных способностей может быть сформирован у любого человека, даже при отсутствии больших задатков. Решающей при этом оказывается система компенсации. Связана она с тем, что в основе одинаковых достижений при выполнении определенной деятельности могут лежать различные способности. Например, в основе способности запоминать литературное произведение у одного может лежать хорошая механическая память, у другого – память образная.

С другой стороны, одна и та же способность может быть условием успешного выполнения различных видов деятельности. Та же образная память может лежать в основе как художественных, так и технических способностей, например способности читать чертежи и схемы. Для измерения способностей созданы специальные тесты. Бывает, что наше представление о собственных способностях отличается от результатов объективных тестов. Например, мы считаем, что у нас хорошая память, а на деле оказывается, что результаты достаточно низкие. Бывает и наоборот, мы занижаем наши реальные достижения. Разумеется, наиболее эффективна реальная самооценка. Кроме того, у каждого из нас существует какой-то идеальный образ того набора способностей, которыми мы хотели бы обладать.

Бесталанных людей нет. Каждый из нас оказывается более способным в одном деле и менее способным в каком-то другом. Важно определить те виды деятельности, в которых мы более способны. Грамотная оценка своих способностей – залог психического здоровья и правильного решения своих проблем, успешности человека в жизни.

Описание своих способностей (30 мин.)

Участникам дается задание написать в тетради

- 5 способностей, которые развиты у них наиболее сильно;

- 5 видов деятельности, которые лучше всего у них получаются;

- 5 способностей, которые наименее развиты;

- 5 видов деятельности, которые получаются хуже всего;

- 5 способностей, которыми хотел бы обладать в идеале;

- 5 видов деятельности, которые хотелось бы качественно выполнять.


Необходимо добиться, чтобы каждый участник выполнил задание до конца. Ведущий выполняет задание вместе со всеми и на равных участвует в обсуждении, в ходе которого каждый из участников зачитывает самоописание. Ведущий и участники могут задавать друг другу вопросы.

1. Какой пункт задания было легче выполнить?

2. Кто не смог выполнить задание до конца? С чем это связано?

3. Как связана профессия с тем, что содержит самоописание?

4. Будет ли выбираемая профессия шагом к идеалу?

Резюме
Можно еще раз подчеркнуть значение самопознания для верного выбора своей будущей профессии. 

Диагностика коммуникативных и организаторских склонностей и обсуждении е результатов (1 час)

Ведущий проводит психодиагностику, совместно с участниками обрабатывает и интерпретирует результаты. Обсуждается проблема соотношения уровня развития коммуникативных и организаторских склонностей каждого члена группы с выбираемыми им профессиями.



Опросник «Коммуникативные и организаторские склонности» (КОС-1)





Диагностические возможности
Методика позволяет оценить уровень сформированности коммуникативных и организаторских склонностей.






Материал

Бланк для ответов с перечнем вопросов, ключ к методике.





   Бланк для ответов
ФИО_______________________________________________________

Дата рождения_______________________________________________

Место работы (учебы)_________________________________________

Дата обследования____________________________________________

Вам необходимо ответить на все предложенные вопросы. Свободно выражайте свое мнение по каждому из них и отвечайте следующим образом: если Ваш ответ на вопрос положителен, то поставьте против него знак «+», если отрицателен – знак «-«. Необходимо помнить, что вопросы короткие и не могут содержать всех необходимых подробностей. Представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями. Не следует затрачивать много времени на обдумывание, отвечайте быстро. Возможно, что на некоторые вопросы Вам будет трудно ответить. Тогда постарайтесь дать тот ответ, который вы считаете предпочтительным. Когда вы будете отвечать на вопросы, обращайте внимание на первые его слова. Ваш ответ должен быть точно согласован с ними. Отвечая на вопросы, не стремитесь произвести заведомо благоприятное впечатление.
1.Много ли у Вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь?

2.Часто ли вам удается убедить большинство своих товарищей в правоте Вашего мнения?

3.Долго ли у Вас сохраняется чувство обиды, причиненное Вам кем-то из Ваших товарищей?

4.Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5.Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с различными людьми?

6.Нравится ли Вам заниматься общественной работой?

7.Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время, читая книги или за какими-либо другими занятиями, чем с людьми?

8.Если возникли какие-то помехи в осуществлении Ваших намерений, легко ли вы от них отступаетесь?

9.Легко ли вы устанавливаете контакт с людьми, которые значительно старше Вас?

10.Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

11.Трудно ли Вам включаться в новые для Вас компании?

12.Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

13.Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

14.Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением?

15.Трудно ли Вам освоиться в новом коллективе?

16.Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнении ими своих обещаний, обязанностей, обязательств?

17.Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18.Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?

19.Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному?

20.Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?

21.Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?

22.Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?

23.Испытываете ли Вы затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24.Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25.Любите ли Вы участвовать в коллективных мероприятиях?

26.Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

27.Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди незнакомых людей?

28.Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29.Полагаете ли Вы, что Вам не представляет особого труда внести оживление в малознакомую компанию?

30.Принимали ли Вы участие в общественной работе в школе, классе?

31.Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?

32.Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?

33.Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую компанию?

34.Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35.Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?

36.Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37.Верно ли, что у Вас много друзей?

38.Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

39.Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?

40.Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?


Выводы по результатам исследования:

Кк =

Ко =______________________________________




Анализ результатов

С помощью ключа оцениваются уровни коммуникативных и организаторских склонностей в зависимости от набранных баллов по этим параметрам. Максимальное количество баллов отдельно по каждому параметру – 20.





Ключ для обработки данных

	                      Склонности
	                            Ответы

	Коммуникативные
	«+»: 1,5,9,13,17,21,25,29,33,37

«-«: 3,7,11,15,19,23,27,31,35,39

	Организаторские
	«+»: 2,6,10,14,18,22,26,30,34,38

«-«: 4,8,12,16,20,24,28,32,36,40



За каждый ответ, совпадающий с ключом, приписывается один балл. Оценочный коэффициент (К) коммуникативных и организаторских склонностей вычисляется по формуле:
К= Х/20, где Х – количество совпадающих с ключом ответов.

Экспериментально установлено 5 уровней проявления коммуникативных и организаторских склонностей.





Шкала оценки коммуникативных склонностей

	Кк
	Оценка
	Уровень

	0,10 – 0,45
	1
	Низкий

	0,46 – 0,55
	2
	Ниже среднего

	0,56 – 0,65
	3
	Средний

	0,66 – 0,75
	4
	Высокий

	0,76 – 1,00
	5
	Очень высокий






Шкала оценки организаторских склонностей
	Ко
	Оценка
	Уровень

	0,20 – 0,55
	1
	Низкий

	0,56 – 0,65
	2
	Ниже среднего

	0,66 – 0,70
	3
	Средний

	0,71 – 0,80
	4
	Высокий

	0,81 – 1,00
	5
	Очень высокий



Оценка 1 (низкий уровень) – практически не проявляются коммуникативные и организаторские склонности.


Оценка 2 (уровень ниже среднего) получившие такую оценку не стремятся к общению, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства; в новой компании чувствуют себя скованно, испытывают трудности в установлении контактов с людьми и при выступлении перед аудиторией не отстаивают своего мнения, тяжело переживают обиды, редко проявляют инициативу, избегают принятия самостоятельных решений, плохо ориентируются в незнакомой ситуации.


Оценка 3 (средний уровень) – получившие такую оценку стремятся к контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, отстаивают свое мнение, однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью, требуется развитие коммуникативных и организаторских способностей.

Оценка 4 (высокий уровень) – получившие такую оценку не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, помогают близким и друзьям, проявляют инициативу в общении, занимаются общественной деятельностью, способны принимать решения в трудных, нестандартных ситуациях.


Оценка 5 (очень высокий уровень) – такая оценка свидетельствует о сформированной потребности в коммуникативной и организаторской деятельности, такие люди быстро ориентируются в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, принимают самостоятельные решения, отстаивают свое мнение и добиваются принятия своих решений, любят организовывать игры и различные мероприятии я, настойчивы и одержимы в деятельности.
Резюме (5 мин)

Обобщается все происходившее и повторяются цели занятия.

Домашнее задание (5 мин)

1. Сопоставить самоописание и результаты психодиагностики с информационной картой, заполненной на первом занятии, с выбранными профессиями на втором занятии. Внести возможные коррективы.

2. Составить список конкретных шагов в достижении идеала.

Занятие 4.   Характер и выбор профессии

Цели: повышение у участников занятий интереса к собственной личности; анализ особенностей личности как одного из факторов выбора профессии.


Задачи:

- познакомить участников с понятием «характер»;

- дать характеристику зрелой личности;

- продолжить формирование умения рационально анализировать свои сильные и слабые стороны.


Материал: тетради, ручки, раздаточный материал со списком черт характера.


Вступление (2-3 мин)


Ведущий повторяет цели предыдущего занятия.


Обсуждение домашнего задания (15 мин)


Занятие начинается с обмена впечатлениями о предыдущем занятии и о выполнении домашнего задания.


Участники группы должны ответить на вопросы.

1. Чем мне запомнилось предыдущее занятие?

2. Что на нем было наиболее важно для меня?

3. Что нового я узнал о себе?

4. Какие изменения были внесены в информационную карту, в список профессий?

5. Что хотелось уточнить или обсудить дополнительно?

6. Возникла ли потребность еще раз обдумать или с кем-то обсудить свои мысли?

7. Что для этого сделано?

Резюме к последнему вопросу
Реализация актуальной потребности – одна из основ саморегуляции, т.е. делать то, в чем возникла потребность, необходимо, не откладывая на далекое будущее.

Необязательно каждому участнику отвечать на все вопросы.

Обсуждение темы занятия (35 мин)

Ведущий. В ходе наших встреч мы как бы прокладываем путь, по которому должно идти реальное принятие решения о выборе профессии. Вначале мы обсуждали то, что лежит на поверхности, - каковы мы в общении с другими людьми. Затем получили определенную информацию о мире профессий, научились анализировать свои способности, а теперь обсудим черты своего характера.

Под характером понимаются особенности личности, проявляющиеся в поведении. Зная характер, можно со значительной долей вероятности предсказывать поведение и тем самым корректировать действия и поступки. Среди черт характера одни, как правило, выступают первостепенными, другие – второстепенными, при этом они могут гармонировать, а могут противоречить друг другу. Черты характера обладают как устойчивостью, так и пластичностью.

Среди множества черт характера можно выделить те, которые проявляются:

- в общении (общительный или замкнутый, правдивый или лживый, тактичный или грубый человек);

- в отношении к делу (ответственный или недобросовестный, трудолюбивый или ленивый человек);

- в отношении к себе (скромный или самовлюбленный, самокритичный или самоуверенный, гордый или приниженный человек);

- в отношении к собственности (щедрый или жадный, бережливый или расточительный, аккуратный или неряшливый человек).


Сейчас возьмите тетради и ручки и напишите:

- 10 черт вашего характера, которые вам нравятся;

- 10 черт вашего характера, которые вам не нравятся;

- 10 черт характера, которые вы хотели бы иметь в идеале.


Обсуждение выполненного задания (55 мин)


Каждый из участников зачитывает свое описание, отвечает на вопросы.

1. Что значит «положительные и отрицательные черты»? Как одно и то же качество может по-разному проявляться (например, общительность и болтливость)?

2. Какие профессии отвечают Вашему характеру?

3. Подбирали ли Вы профессию под Ваш характер?

4. По какому принципу идет у Вас выбор профессии – стремитесь ли Вы к реализации положительных черт или к искоренению отрицательных?

Остальные участники высказывают свое мнение о том, какие профессии отвечают характеру данного человека.
Ведущий. Зрелый человек знает, для чего он живет, чего хочет достичь. Человек, живущий под влиянием сиюминутных мотивов, не является ни зрелым, ни счастливым. Для зрелой личности хорошее самочувствие окружающих так же важно, как и собственное. Поэтому человек не замыкается в самом себе. Его чувство «Я» и отношение к окружающим проявляется в дружбе, семейных отношениях, идеях, интересах, работе, политике, учебе.

Для зрелой личности характерны теплое отношение к другим, способность к большой интимности в отношениях, а также к любви и дружбе. Такие люди избегают болтовни, зависти и жалости. Теплое отношение не означает ограничения свободы. Для зрелого человека естественно, что другие люди имеют свой жизненный опыт, отличный от их собственного, свою форму жизни, восприятие, предпочтения.

Менее зрелые люди требуют за свою любовь непомерную плату, хотят получать больше любви, чем отдавать. Они хотят безраздельно обладать теми, кого любят.

Самоодобрение у зрелого человека выражается в осознании своих потребностей, их одобрении и достижении при минимальном конфликте с собой и окружающими. Такие люди способны находить обходные пути или отказываться от цели в случае ее недостижимости в настоящем. Зрелая личность выражает свои желания и чувства так, что они согласуются с желаниями и чувствами других: она не ощущает угрозы ни от своего собственного, ни от чужого выражения эмоций.

Зрелость подразумевает наличие умственной способности, компетентности и реалистичного восприятия, осознание своих ценностей. Зрелые люди центрированы на проблеме, умеют ее ставить и решать. Когда поставлена задача, требующая решения, они на долгое время способны отказаться от удовольствий.

Зрелая личность находится в тесном контакте с реальным миром. Она адекватно воспринимает людей, объекты и ситуации, имеет важное, реальное дело, которым и занимается, способна рассказать о себе другим. При этом ее знание себя в основном совпадает с оценкой ее другими. Люди с высоким самопониманием хорошо принимаются другими и одобряются ими. Зрелой личности присуще чувство юмора.

Резюме (5 мин)

Обобщается все происходившее и повторяются цели занятия.

Домашнее задание (5 мин)

1.В тетради описать ряд своих поступков и ответить на вопросы: «Какие черты характера проявились в этих поступках? Какие черты характера помешали мне сделать задуманное дело? Что мне помогло решить ту или иную проблему?» (Выдержки из записей участников группы будут зачитываться на следующем занятии). 

2.Написать в рабочей тетради, какие профессии больше всего соответствуют чертам вашего характера.


Занятие 5.   Эмоциональное отношение к выбору профессии


Цель: помощь в осознании собственного эмоционального отношения к выбору будущей профессии и его влияния на этот выбор.


Задачи:

- обсудить с участниками занятий влияние эмоционального отношения к деятельности на успешность ее выполнения и удовлетворенность ею;

- с помощью теста выявить особенности эмоционального состояния участников занятий;

- обсудить причины этого состояния и возможность его изменения.


Материал: тетради, ручки, бланки для ответов и правило обработки результатов к методике Ч.Б.Спилбергера – Ю.Л.Ханина, стандартные листы со списком приемов саморегуляции.


Вступление (2-3 мин)


Ведущий обобщает содержание предыдущих занятий.


Обсуждение домашнего задания (25 мин)


Занятие начинается с обмена впечатлениями о предыдущем занятии и о выполнении домашнего задания.


Участники группы отвечают на вопросы.

1. Что было наиболее сложным и наиболее легким при выполнении задания?

2. О чем заставило задуматься его выполнение?

3. Что нового я узнал о себе?

Каждый участник зачитывает записи, сделанные в тетради. Все участвуют в обсуждении, задают вопросы.

Не обязательно каждому члену группы отвечать на все вопросы.

Диагностика (25 мин)

Ведущий: Сейчас вы думаете о своем выборе профессии. У вас возникают связанные с этим переживания. Учитывая их, выполните следующее задание.

Участникам раздаются бланки и зачитывается инструкция.


Методика «Шкала реактивной и личностной тревожности»

Диагностические возможности
Тест позволяет определить уровень тревожности в данный момент (реактивной тревожности как состояния и личностной тревожности как устойчивой характеристики человека.

Материал: бланки для ответов, правило обработки результатов.

Процедура проведения: исследование может проводиться как индивидуально, так и в группе. Продолжительность обследования по каждой шкале 5 – 8 мин.






Бланк для ответов
ФИО_____________________________________________

Дата рождения_____________________________________

Место работы (учебы)_______________________________

Дата обследования__________________________________


Прочитайте внимательно каждое из приведенных ниже предложений и зачеркните соответствующую цифру справа в зависимости от того, как вы себя чувствуете в данный момент. Над вопросами долго не задумывайтесь, поскольку правильных или неправильных ответов нет.





Реактивная тревожность (РТ)
	№
	Предложения
	Нет, это не так
	Пожалуй, так
	Верно
	Совершенно верно

	1. 
	Я спокоен
	1
	2
	3
	4

	2.
	Мне ничто не угрожает
	1
	2
	3
	4

	3.
	Я нахожусь в напряжении
	1
	2
	3
	4

	4.
	Я испытываю сожаление
	1
	2
	3
	4

	5.
	Я чувствую себя свободно
	1
	2
	3
	4

	6.
	Я расстроен
	1
	2
	3
	4

	7.
	Меня волнуют возможные неудачи
	1
	2
	3
	4

	8.
	Я чувствую себя отдохнувшим
	1
	2
	3
	4

	9.
	Я встревожен
	1
	2
	3
	4

	10.
	Я испытываю чувство внутреннего переживания
	1
	2
	3
	4

	11.
	Я уверен в себе
	1
	2
	3
	4

	12.
	Я нервничаю
	1
	2
	3
	4

	13.
	Я не нахожу себе места
	1
	2
	3
	4

	14.
	Я взвинчен
	1
	2
	3
	4

	15.
	Я не чувствую скованности, напряженности
	1
	2
	3
	4

	16.
	Я доволен
	1
	2
	3
	4

	17.
	Я озабочен
	1
	2
	3
	4

	18.
	Я слишком возбужден и мне не по себе
	1
	2
	3
	4

	19.
	Мне радостно
	1
	2
	3
	4

	20.
	Мне приятно
	1
	2
	3
	4







Личностная тревожность (ЛТ)
	№
	Предложения
	Нет, это не так
	Пожалуй, так
	Верно
	Совершенно верно

	21.
	Я испытываю удовольствие
	1
	2
	3
	4

	22.
	Я очень быстро устаю
	1
	2
	3
	4

	23.
	Я легко могу заплакать
	1
	2
	3
	4

	24.
	Я хотел бы быть таким же счастливым, как и другие
	1
	2
	3
	4

	25.
	Нередко я проигрываю из-за того, что недостаточно быстро принимаю решение
	1
	2
	3
	4

	26.
	Обычно я чувствую себя бодрым
	1
	2
	3
	4

	27.
	Я спокоен, хладнокровен и собран
	1
	2
	3
	4

	28.
	Ожидаемые трудности обычно очень тревожат меня
	1
	2
	3
	4

	29.
	Я слишком переживаю из-за пустяков
	1
	2
	3
	4

	30.
	Я вполне счастлив
	1
	2
	3
	4

	31.
	Я принимаю все слишком близко к сердцу
	1
	2
	3
	4

	32.
	Мне не хватает уверенности в себе
	1
	2
	3
	4

	33.
	Обычно я чувствую себя в безопасности
	1
	2
	3
	4

	34.
	Я стараюсь избежать критических ситуаций и трудностей
	1
	2
	3
	4

	35.
	У меня бывает хандра
	1
	2
	3
	4

	36.
	Я доволен
	1
	2
	3
	4

	37.
	Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня
	1
	2
	3
	4

	38.
	Я так сильно переживаю свои разочарования, что потом долго не могу о них забыть
	1
	2
	3
	4

	39.
	Я уравновешенный человек
	1
	2
	3
	4

	40.
	Меня охватывает сильное беспокойство, когда я думаю о своих делах и заботах
	1
	2
	3
	4





        Обработка результатов
Каждое высказывание оценивается по 4-балльной шкале.

Показатель РТ подсчитывается по формуле:   РТ = (1- (2+ 35,

где (1 – сумма зачеркнутых цифр на бланке по пунктам шкалы 3,4,6,7,9,12,13,14,17,18;

(2 – сумма зачеркнутых цифр на бланке по пунктам шкалы 1,2,5,8,10,11,15,16,19,20.


Показатель ЛТ подсчитывается по формуле:  ЛТ =  (1- (2 +35,

где (1 – сумма зачеркнутых цифр на бланке по пунктам шкалы 22,23,24,25,28,29,31,32,34,35,37,38,40;

(2 – сумма зачеркнутых цифр на бланке по пунктам шкалы 21,26,27,30,33,36,39.


Выводы по результатам исследования______________________________________






Интерпретация  результатов


Ориентировочные нормы поуровневой выраженности тревожности:

- 46 и более – высокая;

- 31 -45 – умеренная;

- 20 – 30 – низкая.


Определенный уровень тревожности – естественная и обязательная особенность активной деятельности личности.


Реактивная (ситуативная) тревожность характеризуется напряжением, беспокойством, нервозностью. Очень высокая реактивная тревожность вызывает нарушения внимания, иногда нарушение тонкой координации.


Личности, относимые к категории высокотревожных, склонны видеть угрозу своей самооценки и жизнедеятельности в широком диапазоне ситуаций и реагировать весьма напряженно, особенно в ситуации оценки их компетентности. В этом случае следует снизить субъективную значимость ситуации и задач и перенести акцент на осмысление деятельности и формирование чувства уверенности в успехе.


Низкая тревожность требует повышения внимания к мотивам деятельности и повышения чувства ответственности. Но иногда очень низкая тревожность в показателях теста является результатом активного вытеснения личностью высокой тревоги с целью показать себя в «лучшем свете».


Полученные данные заносятся в бланк для ответов.


Обсуждение проблемы эмоций (1 час)


Ведущий. На предыдущих занятиях мы с вами говорили о том, что выбор профессии требует знаний о мире профессий, о себе самом, а также умений принимать решения, планировать свой профессиональный путь и т.д. Действия же человека всегда связаны с эмоциональными переживаниями. Мы говорим: «Нравится – не нравится», «хочется – не хочется», «плохо – хорошо», т.е. испытываем интерес, удовольствие. отвращение и т.д. Эмоциональная включенность влияет на то, что мы делаем. Если нам это нравится, то дело спорится, выполняется успешно и приносит удовлетворение. Если нет – дело не получается и вызывает у нас раздражение, недовольство. Поэтому осознавать свои эмоции, причины, по которым они возникли, очень важно. Только на основе осознания мы можем контролировать их и изменять их в случае необходимости. Эмоциональная включенность в ситуацию выбора будущей профессии – пятый параметр, характеризующий профессиональную зрелость. Выполненное нами задание и поможет понять, какие эмоции вызывает у вас данная ситуация.


Обработка результатов. их интерпретация и обсуждение проводятся всеми участниками и ведущим  совместно.


Первой темой дискуссии должно стать обсуждение эмоций, проявившихся у участников занятий.


В ходе обсуждений каждый член группы. получая обратную связь. может сопоставить мнение большого числа людей со своим собственным.


Второй темой дискуссии станет обсуждение причин, вызвавших проявившиеся эмоции. Только разобравшись в причинах, можно управлять эмоциями.


Третья тема дискуссии – возможность управлять своими эмоциями. Ведущий знакомит участников группы с некоторыми приемами саморегуляции.




 Некоторые приемы эмоциональной саморегуляции
1.Сосредоточьтесь на эмоциональной сфере, постарайтесь «перехватить» наплывшие отрицательные эмоции, отстранить их.

2.Если это на первых порах не удается, переключите мысли и чувства на другой объект, отвлекитесь. Запишите 10 наименований предметов или вещей, о которых вы мечтаете. Это могут быть не обязательно важные вещи, просто те, которые доставляют вам удовольствие. В течение 2 минут займитесь перечислением качеств, которые вам в себе нравятся, и приведите примеры каждого из них.

3.Если и это не помогает, уединитесь на несколько минут, сосредоточьтесь и проведите самовнушение по примерным формулам.

А. Сейчас я чувствую себя лучше.

Б. Я могу полностью расслабиться, а потом быстро собраться.

В. Я могу управлять своими внутренними ощущениями.

Г. Я спокоен, собран, уравновешен, непринужден.

Д. Голова ясная.

Е. Могу спокойно соображать.

Ж. Могу точно действовать.

З. Я справлюсь с напряжением в любой момент, когда пожелаю.

И. Все будет хорошо. Все разрешится.

К. Жизнь слишком хороша, чтобы тратить ее на всякие беспокойства.

Л.Что бы не случилось, я постараюсь сделать все от меня зависящее, чтобы избежать стресса.

М.Внутренне я ощущаю, что у меня все будет в порядке.


Постарайтесь придумать свои собственные формулировки. Делайте их краткими и позитивными; избегайте негативных слов типа «нет» и «не получается». Очень важно повторение. Повторяйте свои утверждения ежедневно по нескольку раз вслух или записывайте на бумаге. Выберите те, которые лучше всего вам помогают.

4.Высвободите дыхание – это один из основных способов «выбросить из головы». В течение 3 минут дышите медленно, спокойно и глубоко. Можете даже закрыть глаза, если вам так больше нравится. Если хотите, посчитайте до пяти, пока делаете вдох, и до семи, когда выдыхаете. (Затрата большего количества времени на выдох создает успокаивающий эффект.) Представьте, что, когда вы наслаждаетесь этим глубоким неторопливым дыханием, все ваши тревоги и неприятности улетучиваются. Передышка – это техника релаксации. Но вместе с тем она может сработать и как средство, отвлекающее внимание, уводящее мысли от наших проблем хотя бы на несколько минут. Дышите спокойно и глубоко в течение 3 мин. Каждый раз в момент выдоха повторяйте какое-либо утверждение типа: «Я начинаю чувствовать себя лучше».

5.Представьте себе, что у вас есть удобное надежное убежище, в котором вы можете укрыться, когда пожелаете. Это место совсем не обязательно должно быть реально существующим. Вообразите себе хижину в горах или лесную долину, о которой никто, кроме вас, не знает. Личный космический корабль, сад на Гаити, таинственный замок. Мысленно опишите это безопасное удобное место. Когда ложитесь спать, представьте себе, что вы направляетесь туда. Вы можете там отдыхать, слушать музыку или разговаривать с другом. После того как вы проделаете это несколько раз, можете фантазировать себе подобным образом в течение дня. Закройте на несколько минут глаза и войдите в свое личное убежище.

6.Вы можете использовать любые образы, ассоциирующиеся с миром и доверием. Например, представить себя в виде свернувшегося клубочком спящего котенка. А может вам понравится мягкая сила урчащего от удовольствия льва или львицы. Чтобы расслабить лицо, можете представить его себе в виде роскошного цветка. Мысленно нарисуйте его прекрасные лепестки и блестящую зелень листвы. Цветок нежен и свеж, и вы можете ощутить его аромат. Сделайте глубокий вдох и плавный выдох, представляя себе при этом, как уходит напряжение.

7.Выполните следующий упражнения (помните о своих физических возможностях).

А. Начните с плавного вращения глазами – дважды в одном направлении, а затем дважды в другом.

Б. Зафиксируйте свое внимание на отдаленном предмете, а затем переключите его на предмет, расположенный поблизости.

В. Нахмурьтесь, напрягая окологлазные мышцы, а потом расслабьтесь

Г. Широко зевните несколько раз.

Д. Расслабьте шею, сначала покачав головой, а затем покрутив ею из стороны в сторону. Поднимите плечи до уровня ушей и медленно опустите.

Е. Расслабьте запястья и поводите ими. Сожмите и разожмите кулаки, расслабляя кисти рук.

Ж. Сделайте три глубоких вдоха. Затем мягко прогнитесь в позвоночнике вперед – назад и из стороны в сторону.

З. Напрягите и расслабьте ягодичные мышцы.

И. Напрягите и расслабьте икры ног.

К. Покрутите ступнями, чтобы расслабить лодыжки.

Л. Сожмите пальцы ног таким образом, чтобы ступни изогнулись вверх, повторите 3 раза.

8.Даже короткое активное действие (например, несколько приседаний) поднимет ваш тонус и изменит настроение. Эффективны быстрая ходьба, бег. При этом позаботьтесь, чтобы не переутомиться.

9.Обратитесь к самому себе с вопросом: «Что следует предпринять в первую очередь, чтобы выйти из создавшейся ситуации?». Совсем не обязательно, чтобы этот первый шаг сразу же привел к решению проблемы. Но без него невозможно начать. Действие рождает надежду, а надежда порождает следующее действие.

А. Запишите все свои мысли, касающиеся данной проблемы.

Б. Запишите все альтернативы, постепенно сведя их число до двух-трех.

В. Постарайтесь приспособиться к ситуации, убедить себя воспринимать все так, как есть.

Г. Попросите совета у кого-нибудь, кто способен оценить ситуацию объективно.


Резюме (5 мин.)


Обобщается все происходившее и повторяются цели занятия.


Домашнее задание (5 мин.)


Проанализировать свое эмоциональное отношение к выбранным ранее профессиям и записать результаты в тетради.


Занятие 6.   Принятие  решения


Цель: освоение участниками занятий алгоритма принятия решения.


Задачи: 
- дать участникам занятий знание об алгоритме принятия решения;

- помочь им в освоении алгоритма на практике.


Материал: тетради, ручки, схема принятия решения.


Вступление (2 – 3 мин.)


Ведущий знакомит участников с темой занятия.


Обсуждение домашнего задания (20 мин.)


Занятие начинается с обмена впечатлениями о предыдущем занятии и о выполнении домашнего задания.


Участники группы отвечают на вопросы.

1. Что было наиболее сложным и наиболее легким при выполнении задания?

2. О чем заставило задуматься его выполнение?

3. Что нового я узнал о себе?

Каждый зачитывает записи, сделанные в рабочей тетради.

Не обязательно каждому члену группы отвечать на все вопросы.

Ознакомление с алгоритмом принятия решения (55 мин.)

Ведущий. Теперь, когда вы составили список наиболее приемлемых для себя профессий, проанализировали свои индивидуальные особенности (способности, черты характера), осознали переживаемые по поводу профессионального выбора эмоции, настала очередь принять решение и выбрать одну профессию. Сегодня мы освоим еще один из параметров, характеризующих профессиональную зрелость, - умение принимать решение.

Человек часто оказывается в ситуации выбора: поступить в ВУЗ или идти работать; какой факультет выбрать; выйти замуж или продолжать учиться и т.д. Таким образом, человек оказывается в ситуации принятия решения. Для очень многих подобная ситуация оказывается стрессовой. О причинах такого отношения самостоятельно принимать решения мы говорили на первом занятии: с одной стороны, человеку страшно брать на себя ответственность за свои поступки, с другой – он просто не знает, как грамотно принять решение, чтобы оно соответствовало его целям и интересам. Поэтому простое знание некоторых правил уже во многом облегчает принятие решения. Этот процесс исследователи разделяют на несколько этапов.

1. Сбор возможных вариантов решения. На этом этапе задачей человека становится сбор как можно большего их числа – глобальных и частных, реальных и нереальных, имеющих под собой основу и не имеющих. Все идеи следует записать и подвергнуть первичному анализу.

2. Сбор информации по каждому варианту решения. Чем полнее информация, тем с большей уверенностью можно будет принять или отвергнуть путь решения проблемы. Некоторые идеи отвергаются уже на этапе сбора информации.

3. Исследование шансов успешности в каждой альтернативе. На этом этапе человек ищет ответ на вопрос: «Могу ли я на деле осуществить данный вариант?»

4. Соотнесение каждой альтернативы с ценностями и целями человека. Иногда наиболее успешный путь решения конкретной проблемы не соответствует общим принципам человека, его этическим нормам или жизненным целям. Поэтому на данном этапе идут поиски такого решения, которое бы учитывало данные факторы.

5. Разработка конкретного плана действий и определение факторов, способствующих и препятствующих данному варианту решения проблемы.

6. Формулировка плана действий для новых возможностей и нового развития. Это очень важный этап принятия решения. Человек должен всегда иметь перспективные цели, только в этом случае его развитие не остановится. Поэтому решать частные проблемы необходимо в русле перспективного развития и их решение не должно препятствовать развитию.

Особо хотелось бы обратить внимание на то, что истинное решение никогда не ведет к тупику. Оно должно создавать человеку возможности для дальнейшего развития.

Для принятия эффективного решения, учитывающего все важные факторы настоящей ситуации и перспективы, человек должен обладать определенными качествами, способностями, знаниями и умениями: любознательностью, предусмотрительностью, здравым смыслом, решительностью, умением планировать, способностью оценить потенциальный риск принятого решения и взять ответственность на себя, способностью контролировать процесс решения проблемы.

Первый пункт алгоритма мы с вами уже выполнили: собрали возможные варианты решения, проанализировали их и выбрали наиболее приемлемые. У каждого из вас получился небольшой список профессий.

Описание участниками алгоритма принятия решения (1 час)

Ведущий. Теперь рассмотрите этот список с позиции 2, 3, 4 пунктов алгоритма и результаты запишите в тетрадь.

По окончании каждый участник зачитывает свои записи. Члены группы могут задавать вопросы, уточнять, дополнять, подсказывать. Все дополнения участники заносят в тетрадь.

После обсуждения каждый член группы отвечает на вопросы.

1. Что нового я узнал на сегодняшнем занятии?

2. Чем мне могут быть полезны эти знания в дальнейшем?

Резюме (5 мин.)

Обобщается все происходившее и повторяются цели занятия.
Домашнее задание (5 мин.)

1. В рабочей тетради проанализировать хотя бы один случай принятия реального решения с точки зрения усвоенного алгоритма, найти ошибки и удачные моменты в решении.

2. Сравнить выбранные профессии и решить, при выборе каких больше шансов успешности, какая профессия вам больше всего подходит и что нужно сделать, чтобы добиться своей цели.

Занятие 7.   Планирование профессионального пути

Цель: Выработать у участников занятий умение планировать свой профессиональный путь.

Задачи:

- дать участникам занятий необходимые знания по планированию профессионального пути;

- помочь им в применении этих знаний на практике, предоставить членам группы возможность «заглянуть в будущее» с учетом полученных знаний.

Материал: тетрадь, ручка, простой карандаш, ластик, стандартные листы бумаги, раздаточный материал со структурой профессионального плана.


Вступление (2 – 3 мин.)

Ведущий обобщает содержание всех предыдущих занятий.


Обсуждение домашнего задания (20 мин.)


Занятие начинается с обмена впечатлениями о предыдущем занятии и о выполнении домашнего задания.


Участники группы отвечают на вопросы.

1. Что было наиболее сложным и наиболее легким при выполнении задания?

2. О чем заставило задуматься его выполнение?

3. Что нового я узнал о себе?

Каждый зачитывает записи, сделанные в рабочей тетради. Все присутствующие участвуют в обсуждении, задают вопросы.

Не обязательно каждому члену группы отвечать на все вопросы.

Обсуждение темы занятия (30 мин.)

Ведущий. Итак, вы выбрали свою будущую профессию. Теперь научимся планировать свой путь по ее освоению, т.е. выполним 5, 6 пункты алгоритма принятия решения. Умение планировать свою профессиональную жизнь – четвертый параметр, характеризующий профессиональную зрелость. Но сначала сделаем рисунок. Возьмите простые карандаши и нарисуйте себя через 10 лет. Подпишите свои рисунки.

Каждый из участников выполняет рисунок. Ведущий не дает никаких дополнительных инструкций и пресекает все разговоры, если они носят характер типа: «Скажи, что мне нарисовать?» При этом рисунок не обязательно должен отражать профессию. Затем организуется обсуждение рисунков.

Часто в рисунках предстает образ жизни человека в 26 – 27 лет (например, машина, дом, дети и т.д.). Следует обязательно задать вопрос: «Кто ты будешь при этом, какими средствами будут достигнуты цели?»
Так как же спланировать свой профессиональный путь, чтобы достичь своей мечты? Перспектива должна быть реалистичной, оптимистичной, дифференцированной, т.е. должно быть разделение будущего на последовательные этапы. (Знакомит присутствующих со схемой профессионального планирования, разработанной Е.А. Климовым).
1. Главная цель (кем я буду? чего достигну? какой трудовой вклад внесу в общенародное дело?).

2. Цепочка более отдаленных конкретных целей (где буду учиться? первая работа, дальнейшие перспективы).

3. Пути и средства достижения ближайших жизненных целей (ознакомление, проба сил, самообразование и т. п.).

4. Возможные внешние препятствия.

5. Свои возможности.

6. Запасные варианты. 
          Профессиональный план оптанта


Ведущий. Интересующее нас явление называют по-разному: «жизненные планы», «личные планы», «жизненные перспективы», «профессиональные планы», «проекты самоопределения», «виды на ближайшее будущее», «панорама жизненных перспектив». С точки зрения психологии личные профессиональные планы – разновидность внутренних регуляторов поведения. Руководство выбором профессии и должно в значительной степени сводиться к построению, коррекции или перестройке именно таких внутренних регуляторов деятельности и поведения. Профессиональные планы могут варьировать у разных оптантов по следующим признакам:

а) определенность, ясность плана (как образа в сознании);

б) полнота;

в) устойчивость (во времени, по отношению к внушающим и другим воздействиям);

г) реалистичность;

д) логическая обоснованность и внутренняя согласованность (или противоречивость);

е) моральная оправданность, обоснованность;

ж) согласованность с явно выраженными склонностями.


В идеале личный профессиональный план должен иметь следующую структуру:

1) главная цель (что я буду делать, какой трудовой вклад внесу в общенародное дело, каким буду, с кем буду, где буду, чего достигну; идеал жизни и деятельности);

2) цепочка ближайших и более отдаленных конкретных целей (первая область деятельности, специальность, работа; чему и где учиться; первый трудовой пост по окончании учения, перспективы повышения мастерства);

3) пути и средства достижения ближайших целей (изучение справочной литературы, беседы со знающими людьми, пробы сил, самообразование, поступление в определенное профессиональное учебное заведение);

4) внешние условия достижения целей (трудности, возможные препятствия, возможное противодействие тех или иных людей);

5) внутренние условия (свои возможности, состояние здоровья, способности к теоретическому или практическому обучению, настойчивость, терпение, личные качества, необходимые для работы по данной специальности);

6) Запасные варианты целей и путей их достижения на случай возникновения непреодолимых препятствий для непосредственной реализации основных вариантов («если не пройду по конкурсу в расположенное поблизости учебное заведение, попробую поступить на ту же специальность в другое»).


Следует изложить план на бумаге. Но настоящим регулятором поведения и деятельности будет только план, удерживаемый в сознании.


Спланировать трудовой жизненный путь хотя бы на ближайший период «профессионального старта» нельзя за один присест. Это процесс творческий. Он может быть длительным, проходить ряд этапов:

1) ориентировочное планирование (рассматриваются важность, осуществимость, посильность разных целей, конкурирующих вариантов, возможности овладения профессиями разных типов; уточняется область приложения сил, профессионального роста;

2) организационное планирование (обдумываются, перебираются, обосновываются, оцениваются условия, пути и средства достижения избранных целей, в частности, оценивается экономичность, нравственная характеристика планов, путей и средств);

3) Планирование последовательности конкретных исполнительных действий, поступков (что, когда, как будет сделано для достижения целей);

4) перепланирование и допланирование (достройка и даже перестройка жизненных планов в соответствии с новыми сведениями о профессиях, об учебных заведениях, с изменяющейся социальной или биографической обстановкой).

А теперь я расскажу вам о характерных ошибках и затруднениях, с которыми сталкиваются старшеклассники при выборе профессии.

1. Ориентация сразу на профессии высокой квалификации, но к ним ведет многоступенчатая лестница трудовых занятий. При этом наибольших успехов достигает тот, кто хорошо прошел начальные ступени.

2. Отношение сразу к некоторым важным для общества профессиям как к недостойным.

3. Выбор профессии за компанию, чтобы не отстать от своих товарищей.

4. Перенос отношения к человеку на его профессию: стараясь подражать во всем своему идеалу (отцу, старшему брату, хорошему знакомому), старшеклассник решает выбрать ту же работу, которой занимается этот человек.

5. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии.

6. Плохое различение или вообще отождествление школьного учебного предмета с профессией.

7. Устарелые представления о характере труда в выбранной сфере.

8. Неумение разобраться в своих склонностях, способностях, подготовленности.

9. Неумение реально оценить свои психофизиологические особенности.

10. Незнание правил принятия решения и составления плана профессионального пути.




Составление плана оптанта (1 час)

Каждому участнику группы предлагается составить свой план профессионального пути. По окончании работы каждый зачитывает свои записи. Члены группы могут задавать вопросы, уточнять, дополнять, подсказывать. Все дополнения участники заносят в тетради. 

Если при обсуждении группа не укладывается в указанное время, то лучше продолжить его до конца либо договориться о дополнительной встрече. Останавливать обсуждение темы на середине нельзя.

Резюме (5 мин.)

Обобщается все происходившее и повторяются цели занятия.

Домашнее задание (5 мин.)

1. Проанализировать составленный план, при необходимости внести в него коррективы.

2. Осуществить первые шаги по его реализации (найти дополнительную информацию о выбранной профессии, определиться с учебным заведением, посетить его и собрать о нем дополнительную информацию).

Занятие 8.   Профессиональная зрелость

Цель: обобщение приобретенных участниками занятий знаний и умений, необходимых для принятия решения при выборе профессии и планирования своего профессионального пути.

Задачи:
- разъяснить членам группы то, что они не до конца поняли;

- обобщить приобретенные участниками занятий знания и умения, необходимые для профессионального и жизненного самоопределения;

- получить материалы для оценки эффективности работы группы и выявить динамику развития профессиональной зрелости участников занятий.


Материал: тетради, ручки, бланки для ответов и ключ к методике «Профессиональная готовность», листы с напечатанными на них вопросами, большие листы бумаги для рисования, простые и цветные карандаши, ластик.


Вступление (2-3 мин.)


Ведущий обобщает знания и умения, необходимые для адекватного выбора профессии, полученные на предыдущих занятиях.


Обсуждение домашнего задания (20 мин.)


Занятие начинается с обмена впечатлениями о предыдущем занятии и о выполнении домашнего задания.


Участники группы отвечают на вопросы.

1. Что было наиболее сложным и наиболее легким при выполнении задания?

2. О чем заставило задуматься его выполнение?

3. Что нового я узнал о себе?

4. Какие первые шаги по реализации профессионального плана были сделаны?

Каждый читает свои записи. Все присутствующие участвуют в обсуждении, задают вопросы. Не обязательно каждому члену группы отвечать на все вопросы.

Подведение итогов занятий (1,5 часа)

С участниками занятий проводится повторная диагностика (методика «Профессиональная готовность», см. занятие 1) уровня развития профессиональной зрелости, обсуждаются полученные результаты и сравниваются с результатами первой диагностики.

Членам группы предлагается опросник, цель которого – выяснить, чем помогла им групповая консультация.







Опросник
ФИО________________________________________

Дата рождения________________________________

Место учебы__________________________________

Дата обследования_____________________________

1. Чего я ожидал (а), начиная ходить в группу?_________________________________________________________________

2. Насколько совпали мои ожидания с тем, что я увидел (а)?______________________

В чем именно совпали?______________________________________________________

В чем именно не совпали?____________________________________________________

3. Что нового я узнал (а) на занятиях?__________________________________________

4. В чем мне помогла группа?_________________________________________________

5. Что мне больше всего понравилось?_________________________________________

6. Было ли на занятиях что-то, что меня удивило?________________________________

7. Что мне на занятиях не понравилось?________________________________________

8. Хотел (а) ли бы я снова ходить на подобные занятия?___________________________

9. Что бы я еще хотел (а) увидеть, узнать на занятиях?__________________________

10. Что в ходе занятий изменилось в моих представлениях о выборе профессии?_______________________________________________________________

11. Какие аргументы я бы привел (а), советуя знакомым посещать подобные занятия?___________________________________________________________________


Эффект занятия может проявиться в развитии рефлексии, умении осуществлять самоанализ, принимать решения, а также в принятии конкретного профессионального решения. Необходимо учитывать, что эффект от занятий может проявиться не во время работы, а гораздо позднее. 

Участникам предлагается нарисовать свою дорогу в жизнь. 

На больших листах бумаги (по числу членов группы) рисуется символическая дорога, уходящая к горизонту. Листы подписываются, и все участники группы рисуют на каждом листе пожелания для автора рисунка и свое представление о его жизни. Желательно, чтобы они касались всего пути. Пожелания могут быть двоякими: чего достичь и чего избежать. Если хозяин листа захочет, рисовавшие могут дать пояснения.

Подводя итоги всему циклу занятий, участников просят ответить на вопрос: «Что изменилось в вашем отношении к выбору профессии?»

Ведущему, отвечая на вопросы, необходимо повторить мысль о том, что приобретенные знания и умения не только являются необходимыми на этапе выбора профессии, но и помогут осознанно подходить к организации жизни на любом ее этапе, в любых ситуациях.

Резюме (5 мин.)

Ведущий. Итак, целью программы было приобретение вами знаний и умений, необходимых для адекватного выбора своей будущей профессии, планирования своего профессионального пути и успешного продвижения в реализации намеченного плана.

О том, насколько цель достигнута, в какой степени имело место развитие профессиональной зрелости, каждый из вас может судить по результатам повторной диагностики.

Домашнее задание (5 мин.)

Продолжить осуществление намеченного профессионального плана.

         Программа игровых занятий 
по развитию прогностических способностей учащихся старших классов «Я выбираю профессию»


Цикл I. Условия выбора профессии


Занятие 1. «Мир профессий» и профессиональные требования

Практическое задание. На занятии руководитель практикума предлагает учащимся самостоятельно заполнить следующую таблицу:

	№/№
	Типы и подтипы профессий
	Перечислить профессии данного типа
	Перечислить требования, предъявляемые профессией человеку

	1
	2
	3
	4



По собственному желанию школьники разбиваются на две группы. Каждая группа коллективно заполняет таблицу, обсуждая внутри группы связанные с этим вопросы. По методу организации взаимной групповой оценки результаты выполненного задания обсуждаются при участии учителя.


Методический прием. Организация взаимной групповой оценки.


Занятие 2. «Природные предпосылки»

Практическое задание. На основе таблицы, заполненной на занятии 1, учащиеся при помощи руководителя практикума выделяют природные предпосылки, необходимые для успешного выполнения выделенных типов и подтипов профессий. В таблице заполняется следующая графа 5 «Природные предпосылки, необходимые для успешного овладения профессией»


Методический прием. Организация взаимной групповой оценки.



Занятие 3. Мнения старших членов семьи, учителей и друзей о выборе профессии

Практическое задание. Руководитель практикума предлагает проиграть сценку трем ученикам, один из которых представляет ребенка, другой – отца, третий – мать. Число ролей можно расширить за счет введения ролей бабушки, дедушки и других родственников, знакомых. Остальные участники практикума – зрители. После окончания сценки организуется коллективное обсуждение проигранного содержания.


Предлагается следующий сюжет сценки: за вечерним чаем сын или дочь объявляют родителям о своем решении стать шофером или портнихой (профессии выбираются самими участниками сценки). Текст роли заранее не готовится, каждый участник «играет» самого себя, рассказывая анонимно о своих проблемах и спорных вопросах. При обсуждении поведения того или иного персонажа участники дискуссии говорят фактически о самих себе, о своих проблемах.


Аналогично можно проиграть сценку обсуждения проблемы выбора профессии с учителем, друзьями.


Методический прием. Ролевая игра, коллективная дискуссия, метод «зеркала».


Занятие 4. Информированность школьников о профессиях и профессиональных требованиях

Практическое задание. Руководитель практикума предлагает учащимся придумать различные типологии профессий, например, на основании критерия «условия труда». В составе двух групп учащиеся выполняют задание, после чего организуется коллективное обсуждение.


Методический прием. Метод организации взаимной групповой оценки.


Занятие 5. Личные жизненные и профессиональные планы

Руководитель практикума рассказывает ученикам историю о мальчике-соседе, обладающем определенными индивидуальными особенностями. При этом он обращает внимание на построение его жизненных и профессиональных планов. Педагог предлагает учащимся обсудить данный случай, высказать свое мнение по поводу прогноза успешности профессионального выбора юноши. Если участники не согласны с выбором школьника, им предлагается назвать подходящую профессию для него и объяснить свой выбор.


Методический прием. Психологическое «зеркало».


Занятие 6. «Соотношение условий ситуации выбора профессии»

До настоящего занятия школьники проводили анализ одного или нескольких условий ситуации профессионального самоопределения, взятых отдельно друг от друга. На данном занятии ставится задача проанализировать разобранные ранее условия во взаимосвязи между собой, как это бывает в конкретных ситуациях реальной жизни.


Практическое задание. Двум группам учащихся предлагается выбрать из своих групп двух школьников, определить для них подходящую профессию, описать особенности этой профессии, представить характеристику индивидуальных особенностей выбранных школьников и доказать, что выбор профессии осуществлен правильно. На общем обсуждении анализируются причины, в силу которых осуществлен выбор профессии для каждого школьника. Учитель обращает особое  внимание участников на соотношение индивидуальных особенностей выбранных группами школьников и требований названной профессии.


Методический прием. Организация взаимной групповой оценки.


Цикл II. Типичные ошибки школьников в выборе профессии.


Занятие 7. Влияние престижности профессии на успешность профессионального самоопределения


Известно,   что   многие   молодые   люди   стремятся   выбрать   престижные   профессии 

дипломата, актрисы, бизнесмена, следователя и др. Часто первые трудовые будни, однообразный каждодневный труд, имеющий место в этих профессиях, отталкивают юношей и девушек, и они осуществляют профессиональный «перевыбор».


На данном занятии отсутствует практическое задание. Рекомендуется провести встречу – беседу с представителями различных профессий: рабочим высокой квалификации, руководителем или представителем престижной профессии. Важно, чтобы при проведении беседы выделялись и акцентировались сложности и трудности постепенного профессионального и должностного роста. Приглашенные представители тех или иных профессий время беседы посвящают рассказу о том, как они ценой большого труда добивались высокой профессиональной оценки со стороны коллег, признания и успеха.


Методический прием. Беседа, коллективное обсуждение.


Занятие 8. Перенос отношения к школьному предмету на отношение к профессии

Бывает и так, что ученик с большим интересом к какому-либо школьному предмету. Он получает хорошие отметки и в конце концов выбирает его в качестве своей будущей профессии. В этой, казалось бы, весьма простой ситуации также возможны серьезные ошибки.


Например, школьник интересуется литературой. В какой ВУЗ ему следует поступать и какую профессию выбрать? Ответов на данный вопрос может быть несколько. Если он любит детей и склонен к преподавательской деятельности, ему можно рекомендовать поступать в педагогический институт. Если он занимается литературным творчеством, он может идти в литературный институт. Ну, а если он интересуется не только литературой, но и историей, политикой, а также является живым и любознательным человеком, то может испытать свои силы в журналистике.


Практическое задание. В рамках двух-трех школьных предметов, выбранных учащимися, им предлагается перечислить и описать профессии, сходные по содержанию с выделенными предметами школьного курса. Определить общее и различное между содержанием школьных предметов и содержанием профессий.


Занятие 9. Неумение разбираться в своих склонностях, интересах, способностях

Практическое задание. Из числа участников практикума, по желанию учащихся, выбирается один ученик, который оценивается по определенному выбору качеств (методика полярных профилей). Оценка каждого качества дается по 10-балльной системе.
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По данной методике составляются следующие оценки: а) школьник оценивает самого себя; б) одноклассники оценивают школьника (на занятии берется усредненная групповая оценка школьника); в) педагог оценивает школьника. На один листок переносится самооценка школьника, усредненная оценка со стороны одноклассников, оценка педагога. Обсуждаются моменты соответствия и расхождения оценки На занятии ставится цель донести до учащихся мысль о необходимости специально строить адекватную самооценку на основе сравнительного самоанализа оценок со стороны учителей, родителей, друзей, поскольку собственное мнение о самом себе может быть неправильным, субъективным.


Во избежание некоторых нежелательных явлений в ходе обсуждения следует вести содержательный анализ, не переводя дискуссию «на личность».


Методический прием. Коллективное обсуждение.


Занятие 10. Как выбирать профессию

Практическое задание. В двух группах учащиеся осуществляют выбор определенной профессии. При этом они ориентируются на этапы «узнать – подумать – попробовать».


На общем обсуждении каждая группа рассказывает о профессии, которую она выбрала, и анализирует причины выбора.


Методический прием. Метод организации взаимной групповой оценки.


Цикл III. Конкретные ситуации выбора профессии.

Занятие 11. Человек и профессия

Практическое задание. Учитель называет профессию, для которой школьники должны «подобрать» учащегося, наиболее соответствующего по своим индивидуальным особенностям данной профессии. Профессия, заданная педагогом, является более или менее известной ученикам. Не рекомендуется выбирать для задания малоизвестные профессии.


Участники разбиваются на две группы, выбирают ученика для заданной учителем профессии и на общем обсуждении доказывают соответствие его индивидуальных особенностей требованиям, выдвигаемым заданной профессией.


Для более глубокого закрепления заданной темы при желании учащихся можно организовать дополнительное занятие следующим образом: педагог выбирает школьника из числа участников практикума и предлагает двум группам учащихся «подобрать» профессию, соответствующую его индивидуальным особенностям.


Занятие 12. Соотнесение самооценки и профессиональных требований

Практическое задание. По желанию участников практикума производится выбор одного школьника, который должен описать собственные индивидуальные особенности, оценить их и подобрать соответствующую профессию. При выборе профессии необходимо учитывать индивидуальные склонности и интересы.


Остальные участники практикума и педагог отдельно от школьника также дают ему оценку и подбирают соответствующую профессию. На общем обсуждении, в котором участвуют школьники, педагог и группа участников, производится сравнительный анализ самооценки школьника при соотнесении ее с оценкой педагога и группы участников. В процессе дискуссии обсуждаются моменты несоответствия самооценки ученика и оценок со стороны педагога и группы участников, подбирается профессия, наиболее соответствующая выбранному учащемуся.


Методический прием. Метод организации взаимной групповой оценки.


Занятие 13. Как мы играли «в профессию»

Занятие посвящено повтору пройденного материала. Педагог акцентирует внимание школьников на основных этапах игровых занятий: анализе объективных и субъективных условий выбора профессии, соотнесении их при осуществлении выбора профессии в конкретных ситуациях.


Учитель и школьники обмениваются опытом, полученным в игре: что нового они узнали, какие занятия были самыми интересными. Ученики рассказывают, какую профессию они хотели бы выбрать.


Методический прием. Коллективное обсуждение.
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Отношение к работе:
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Психическая конституция:


- эмоциональность в работе;


- эмоциональность в общении





Социальная компетентность:


- энергичность в общении;


- пластичность в общении;


- темп общения








