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Предлагаемые методические рекомендации направлены на оказание помощи педагогам средней и старшей школы в выборе способов решения актуальной социально-педагогической задачи: как сформировать у учащегося готовность самостоятельно выбирать дальнейшее направление образования, какой выбрать путь, чтобы на нем не пришлось спотыкаться о профессиональные «камни», как избежать типичных ошибок на пути профессионального самоопределения, как перейти от общих размышлений о своем будущем к конкретным действиям.
Ценность методических рекомендаций состоит в том, что они помогут педагогам ориентироваться в особенностях старшего подросткового и юношеского возраста, применять предложенные методики профдиагностики для исследования у школьников интересов, предпочтений, склонностей и мотивов выбора профиля обучения.
Содержание









Стр.
1. Введение.








       4 -5
2. Проблема готовности к выбору профессии.



       6 – 9

3. Способности.








       10 – 15

4. Темперамент и качества личности.




       16 – 25

5. Профессиональная направленность личности.


       26 – 27

6. Мотивация.








       28 – 30


7. Интересы и склонности.






       31 – 35

8. Заключение.








       36


Литература








       37
Введение


Выбор профессии – очень важный момент в жизни человека. Каждый из нас нуждается в признании окружающих, ищет одобрения, любви и независимости. Один из способов достичь этого – выбрать такую профессию, которая выделяла бы его в глазах окружающих и приносила эмоциональное удовлетворение.


Мотивы, которыми руководствуется подросток или старший школьник при выборе профессии, могут быть различными: у одних это поиск своего призвания; другие выбирают ту профессию, в которой могут принести людям больше пользы; третьи выбирают профессии, востребованные на рынке труда, хорошо оплачиваемые, интересные, профессии, к которым они лучше подготовлены.


Готовность к профессиональному выбору предполагает знание своих интересов и склонностей, способностей, индивидуальных особенностей, личностных свойств и качеств, в том числе тех из них, которые остаются практически неизменными на протяжении всей жизни (например, свойства нервной системы, темперамент), других, способных изменяться на протяжении достаточно длительного периода времени (способности, черты характера, эмоциональная сфера), и третьих, характеризующихся большой адаптивностью и изменчивостью и достаточно легко поддающихся коррекции (познавательные процессы, психомоторика, волевые качества).

Чрезвычайно важна деятельностно-практическая составляющая готовности школьников к профессиональному выбору. Лучший способ узнать, добьется ли кандидат профессионального успеха, - доверить ему искомую должность. Применительно к профессиональному выбору это означает, что чем большее количество различных профессий, специальностей, должностей «примерит» на себя подросток, тем легче ему будет определить, в каких областях человеческой деятельности он чувствует себя наиболее комфортно.


Такие пробы могут быть организованы самыми различными способами. Например, в «Школе самоопределения» А.Н. Тубельского обучение идет методом погружения, когда весь учебный день (иногда в течение недели) школьники занимаются только одним или двумя близкими предметами. Другой пример – известная система школьных мастерских Селестена Френе (существующая уже больше века), пройдя через которую школьники редко ошибаются в выборе профессии. Еще один вариант – система продуктивного обучения, когда для подростков организуются рабочие места, что позволяет им учиться реальному делу у настоящих профессионалов.


Сегодня формирование готовности старших подростков к осуществлению профессионального выбора может служить своеобразным показателем качества предоставляемого школой образования, его адекватности требованиям рынка труда, критерием, характеризующим успешность усилий педагогического коллектива в деле социализации учащихся, их интеграции в жизни общества.


Готовность к профессиональному выбору предполагает наличие у подростка и старшего школьника обоснованной аргументации в пользу варианта, который он счел оптимальным.


Готовность к профессиональному выбору является важным показателем того, что социализация все-таки состоялась, и школьник сумел уловить, свести воедино и соотнести со своими жизненными ценностями множество противоречивых нюансов, характеризующих особенности сегодняшнего понимания успешности, перспективности, ситуации на рынке труда и т.д. 

Профессия в момент выбора рассматривается многими школьниками не как существенная часть их образа жизни, а лишь как средство для достижения этого идеала. Знание своих желаний и интересов является первым шагом на пути выбора профессии, но не единственным. Несмотря на то, что каждый человек может овладеть любой (или почти любой) профессией, главный вопрос заключается в том, сколько на это понадобится сил и времени. Период трудовой активности в жизни человека ограничен, а непродуктивная безрадостная деятельность является не только его личным несчастьем – она в конечном итоге приносит вред всему обществу. Поэтому всегда будет актуально прогнозирование профессиональной пригодности и путей ее формирования.

На выбор профессии оказывают большое влияние такие факторы, как уровень общеобразовательной подготовки, состояние здоровья, информированность о мире профессий, социальное окружение, мнение родителей, сверстников, учителей и т. д.

Каждый вид деятельности предъявляет к психике человека определенные требования, которые обусловливают необходимый для успешного обучения или реальной деятельности набор профессионально важных качеств и их устойчивость в процессе деятельности. Следовательно, для осуществления успешного профессионального выбора подростку необходимо хорошо знать самого себя, свои индивидуальные особенности, свои сильные и слабые стороны, свои конкурентные преимущества.

Диагностика подростка и старшего школьника к профессиональному выбору нужна не только ему самому, но и его родителям, чтобы оценить, подготовлен ли он к вступлению во взрослую жизнь, насколько адекватно он воспринимает реалии и в какой помощи нуждается. Результаты этой диагностики важны и для школы, разделяющей с родителями ответственность за социализацию детей, поскольку могут служить показателем успешности усилий педагогов в деле социализации воспитанников, одновременно высвечивая направления работы, нуждающиеся в дополнительном внимании.
Проблема готовности к выбору профессии

Для рассмотрения готовности подростков к профессиональному выбору необходимо установить соотношение понятий профессиональное самоопределение и готовность к выбору. Важно понимать, что эти явления не тождественные.

Профессиональное самоопределение – это процесс формирования личностного отношения к профессионально-трудовой деятельности и способ самореализации человека, согласование внутриличностных и социально-профессиональных потребностей.


Готовность к выбору профессии можно охарактеризовать как устойчивую целостную систему профессионально важных качеств личности: положительное отношение к избираемому виду деятельности, организованность, самообладание, опыт профессиональной деятельности, необходимые навыки, умения, знания.

Утверждая, что социально-профессиональное самоопределение школьников в подростковом и юношеском возрасте должно пройти этап личностного формирования готовности к профессиональному выбору, мы сталкиваемся с рядом проблем и противоречий, одним из которых является несоответствие школьной профориентации и потребностей работодателя и связанные с этим явлением трудности.


Несоответствие требований школы к знаниям своих выпускников и требований высших учебных заведений к подготовке абитуриентов стало классической проблемой. Решается она по-разному: от организации систем непрерывного образования школа – вуз с привлечением специалистов высшей школы к работе в общеобразовательной школе до переподготовки школьников на подготовительных курсах высших учебных заведений. Во многом на решение этой проблемы были нацелены и такие меры, как введение профильного обучения на старшей ступени образования и Единый государственный экзамен.


А что же требуется работодателю?


В последние годы список самых популярных и востребованных профессий был на удивление стабилен. Самый высокий вузовский конкурс наблюдался на факультетах экономик, права, психологии и менеджмента. Однако сейчас в профессиональном рейтинге произошел явный сдвиг: в нем появились как новые, так и хорошо забытые профессии. Список специальностей-лидеров сейчас выглядит так: юриспруденция, стоматология, экономика и финансы, медицина, менеджмент и IT-технологии. По данным рекрутинговых компаний, наблюдается заметный рост спроса на сотрудников по следующим направлениям: в маркетинге – продакт-менеджеры и аналитики, особенно по анализу ассортимента; в кадровых службах – специалисты по обучению; в продажах – специалисты по управлению региональными продажами; в производстве – инженерно-технические работники и специалисты в области управления качеством.


В числе тех, кого в обозримом будущем будет трудно найти престижную и высокооплачиваемую работу, эксперты назвали специалистов, занятых в социальной сфере, науке и системе государственного здравоохранения.


Интервьюеры крупных современных компаний в оценке соответствия соискателя вакансии руководствуются другим подходом, основывающимся на следующих показателях:
1) формальных признаках (возраст, пол, образование);

2) мотивации;

3) квалификации.

Личностные качества и специальные способности оцениваются значительно реже, если того требует специфика вакансии.

Таким образом, школьная профориентация обеспечивает лишь относительное соответствие своих требований требованиям рынка труда.

Следует заметить, что между процессом психолого-педагогического сопровождения школьника (собственно профконсультацией, профдиагностикой) и выходом оптанта на рынок труда (поиск им конкретного трудового поста) лежит временной отрезок, заполненный главным образом профессиональной подготовкой, которая должна обеспечить квалификационное соответствие соискателя. Мотивационная составляющая зависит прежде всего от индивидуально-личностных качеств оптанта  его желания выполнять профессиональные обязанности на рабочем месте. Чем же психолого-педагогическое сопровождение социально-профессионального самоопределения школьников может помочь его конкурентноспособности на рынке труда? Квалификационное и мотивационное соответствие оптанта основывается на том, что заложено в человека в сензитивные периоды детства и юности. Поэтому квалифицированная помощь подростку в выявлении его интересов и способностей, так же как воспитание ценностного отношения к труду и ответственности должна заложить основы того, что будет способствовать осознанному самоопределению и успешной самореализации в жизни и профессии.
Еще одним не менее важным противоречием в изучении данной проблемы является следующий факт: выбор будет сделан, несмотря на уровень готовности к нему.

Обратимся к статистике. По данным Центра профориентации и самоопределения школьников (за 2008 год) 58,2% старшеклассников не выбрали профессию, не знают, где будут учиться, работать после школы; 50% не связывают выбор со своими реальными возможностями и потребностями рынка труда; 67% не имеют представления о научных основах выбора профессии, не владеют информацией о требованиях профессии к ее соискателю; 44% не имеют информации о возможностях обучения по выбранной специальности в своем регионе.

Среди тех, кто не может по окончании старших классов определиться с выбором профессионального пути, можно выделить следующие группы:

· подростки, не имеющие возможности выбирать специальность из широкого круга профессий из-за неудовлетворительных успехов в учебе, стесненных обстоятельств семейного и финансового плана, состояния здоровья и т.д.;

·  подростки, не делающие осознанного выбора из-за индивидуально-психологических особенностей, проблем мотивации и целеполагания, уровня зрелости, отличного от большинства сверстников, и т.д.;
· Подростки, испытывающие затруднение в выборе профессионального пути по причине слабой информированности о себе и мире профессий, возможностях образования в регионе, несвоевременной актуализации необходимости выбора.

Первая из названных групп объединена объективными обстоятельствами, слабо компенсируемыми психолого-педагогическими усилиями. Неуспешность в освоении теоретических наук не означает того, что перспективы развития этих подростков неутешительны, поскольку, с одной стороны, история знает массу примеров того, как люди, не блиставшие академической успеваемостью, находили себя в новых отраслях науки, бизнесе и художественном творчестве, а с другой стороны, существует большая потребность рынка труда в специалистах прикладного труда, кадрах для современного производства. Основной причиной неблагоприятного прогноза является то, что социально обусловленная неуспеваемость старших школьников зачастую связана с нездоровой средой, в которой развивается подросток, или с негативным влиянием семьи.
Вторая группа требует своевременного выявления проблем и работы с ними, в том числе с применением диагностико-консультативных средств.

Наличие третьей группы говорит о крайне неэффективной организации психолого-педагогической поддержки готовности школьников к выбору профессии.

В любом случае, даже случайно и необдуманно избранное место работы или учебы становится для подростка местом «дозревания» и обдумывания своих профессиональных планов, причем существует возможность, что столкновение с практикой придаст профессиональному выбору необходимую глубину и обоснованность.
Оценка состояния готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению определяется совокупностью критериев и показателей, выявляемых на этапах предпрофильного (9 класс) и профильного (10 – 11 классы) обучения.

Критерии осуществления профессионального выбора на различных этапах обучения и конкретизирующие их показатели можно представить в следующем виде.
Критерии и показатели готовности к профессиональному самоопределению, согласованные с выбором профиля обучения

	Критерии
	Показатель

	
	9 класс
	10 – 11 классы

	1
	2
	3

	Когнитивный

(К)
	1. Знание своих склонностей, способностей, индивидуальных качеств, умений

	
	2. Владение способами самодиагностики и саморазвития

	
	3. Знание многообразия мира труда и профессий; необходимость профессионального выбора в соответствии со своими желаниями, склонностями, способностями
	3. Знание предметной стороны профессиональной деятельности; общие и специальные ПВК

	
	4. Понимание специфики профильного обучения, его значения для профессионального самоопределения
	4. Знание своих интересов, склонностей, способностей

	Мотивационно-
ценностный

(М-П)
	1. Заинтересованность в получении знаний.

2. Положительное отношение к продолжению обучения в соответствии с избираемым профилем.

3. Осознанная мотивация к профильному обучению как условие для достижения поставленной цели выбора желаемой профессиональной деятельности.

4. Осознание необходимости выбора профиля обучения на основе соотнесения своих профессиональных намерений с личностными склонностями и возможностями.

5. Адекватное отношение к себе как субъекту выбора профиля обучения, самостоятельность и активность при осуществлении выбора  
	1. Устойчивые познавательные интересы.
2. Отношение к избираемой профессиональной деятельности (понимание общественной и личной значимости избираемой профессиональной деятельности, присутствие интереса к избираемой профессии в системе ценностных ориентаций).

3. Адекватная самооценка ПВК.

	Деятельностно- практический (Д-П)
	1. Проявление волевых усилий в достижении поставленных профессионально ориентированных целей.

	
	2. Проявление своего творческого потенциала, коммуникативности и самостоятельности в достижении наивысших результатов по интересующим, профессионально-значимым, учебным дисциплинам
	2. Готовность к исследовательской, преобразовательной и коммуникативной деятельности в избранной сфере.

3. Ориентация на творчество.

4. Стремление к совершенствованию ПВК


Существуют разнообразные средства для выявления и оценки критериев и показателей готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению. Хороший результат дают периодическое анкетирование учащихся, их родителей и последующий анализ анкет, результаты которого фиксируются в индивидуальной карте ученика и его портфолио, а также использование в работе классного руководителя и учителя-предметника специальных диагностических и активизирующих методик.
Способности

Способности – это система психологических и физиологических качеств, которые обеспечивают легкость приобретения знаний и умений, а также создают предпосылки для достижения максимальных результатов в каком-либо виде деятельности. Но сами они к знаниям и умениям не сводятся. Не бывает «просто способностей», каждая из них – это способность к чему-либо, к конкретному виду человеческой деятельности или к группе схожих видов. Чем больше способности человека соответствуют требованиям того дела, которым он занимается, тем успешнее он его выполняет, быстрее им овладевает и меньше сил тратит. Это можно представить в виде такой формулы:



Успешность

Способность =



   Трудность ее достижения

В принципе, даже люди с очень низкими способностями к какой-либо профессии при большом старании могут достичь в ней определенных результатов. Но им придется потратить на это очень много времени и сил, да и успехи будут в итоге не столь уж высоки.


Что же это за качества такие – способности? При разговоре о них психологи обычно подчеркивают три аспекта.

· Способности – это индивидуальные особенности, отличающие людей друг от друга. Нет смысла говорить о способностях применительно к тем свойствам, в отношении которых все люди одинаковы.
· Способности – это не всякие индивидуальные особенности, а только те из них, которые влияют на успешность деятельности.
· Способности не сводятся к имеющимся знаниям, умениям, жизненному и профессиональному опыту человека, а выступают предпосылками для их освоения.
Представления о том, что люди не равны по своим возможностям в освоении различных видов деятельности, а к чему-то «приспособлены» больше, к чему-то меньше, возникли очень давно. Еще древнегреческий философ Платон говорил, что природа человека не позволяет ему одинаково хорошо осваивать два искусства или две науки: «Одни рождены для управления, другие – для вспомоществования, а иные – для земледелия и ремесленничества. Да и сейчас о людях, выполняющих свое дело легко и успешно, говорят, что они «рождены для него». Этот парень – «прирожденный спортсмен», та девушка – «кажется, будто родилась на сцене». Это люди, нашедшие себя в том деле, к которому они способны и которое им нравится.

Не бывает людей вообще без каких-либо способностей. Но есть люди с плохими способностями к определенным видам деятельности. Они в сравнении с другими людьми при одинаковых затратах времени и труда достигают меньших результатов, осваивают деятельность медленно и с трудом. Но все равно рано или поздно осваивают. Поэтому правильнее говорить о яркой или слабой выраженности способностей, а не об  их наличии или отсутствии. В качестве примера можно задуматься над вопросом: много ли воды решетом начерпаешь? Это как посмотреть: сколь долго и интенсивно придется черпать. Если продолжительное время и усердно, то, наверное, довольно много. Только зачем? Ведь тот же объем воды можно быстрее и проще зачерпнуть, используя специальную емкость. А решето – совершенно необходимая вещь, но для другого дела – просеивания муки. Обидно, правда? Надо полагать, было бы куда лучше, если бы его использовали по назначению.
Два школьника сдают экзамен. Один получает пятерку, второй – двойку. Следует ли из этого, что у первого больше способностей к изучению предмета, по которому был экзамен? Отнюдь нет. На такой вопрос нельзя ответить, пока не будет выяснено, сколько времени и усилий затратил на подготовку каждый из них. Если оба готовились к экзамену одинаково обстоятельно, но результаты оказались столь различающимися – Видимо, первый более способен (если, конечно, не списывать его успех на то, что «просто с билетом повезло», как любят говорить в таких случаях двоечники). А если первый готовился к экзамену два месяца, а второй уроки прогуливал, да и учебник по сдаваемому предмету увидел впервые лишь в день экзамена? В такой ситуации неудовлетворительная отметка второго будет свидетельствовать только о том, что он разгильдяй и бездельник, но никак не о том, что он неспособный. И поэтому вполне возможна ситуация, когда два ученика ответили одинаково, но ответом одного из них учитель вполне удовлетворен, а ответом другого недоволен. «У них разные способности, - объясняет он. – Второй мог ответить несравненно лучше, прояви он старание».

Важные признаки способностей, по которым можно судить об их наличии:

1. Легкость и быстрота освоения деятельности. Способности сами по себе не гарантируют высокие достижения, но они предопределяют два аспекта:

 – возможность достигать результатов с относительно меньшими затратами времени и сил;

- потенциальный уровень максимальных достижений, доступный для человека в конкретной области деятельности.

2. Гибкость, возможность совершать действия разными способами.

Например, о математических способностях свидетельствует не столько то, что ученик решает сложную задачу, сколько то, что он может опознать несколько способов ее решения.
3. Легкость переноса навыков в новые ситуации, на другие виды деятельности.

Допустим, ученик изучал английский язык, а потом взялся за французский. Между ними много общего, особенно в их грамматике. Если у него есть лингвистические способности, учить второй язык будет проще, чем первый, поскольку знания, общие для них, легко перенести с одного на другой. А вот если с этими способностями проблематично, второй язык будет даваться сложнее первого – без конца будут путаться слова разных языков.
4. Отзывчивость на помощь, существенное повышение эффективности деятельности в ответ на нее.


Человек, обладающий большими способностями к чему-либо, гораздо активнее реагирует на помощь. Достаточно чуть-чуть подсказать, показать ему что-то или даже просто сказать: «У тебя все получится!» - и при такой помощи извне он сможет выполнить деятельность более сложного уровня. А другому сколько ни помогай, уровень сложности выполняемых им заданий от этого не возрастет.


Различают интеллектуальные, творческие и двигательные способности.


Если говорить об интеллектуальных способностях, качествах ума, то можно выделить такие их основные группы:

*   лингвистические – связанные с уровнем владения родным языком и легкостью изучения иностранных (такими способностями должны обладать, например, переводчик, редактор, писатель); 
* логико-математические – выявление взаимосвязи, классифицирование, систематизирование информации (математик, программист, научный работник);

*  пространственные – дают возможность воспринимать и создавать зрительно-пространственные композиции (архитектор, скульптор, дизайнер);
* межличностные – связанные с возможностью понимать других людей, налаживать с ними отношения (продавец, психолог, тренер).

Творческие способности – характеризуются возможностью продуктивно действовать в ситуациях, где нет готовых способов решения проблем, возможностью создавать и воплощать новые, интересные и оригинальные идеи. Подобные способности нужны не только в таких традиционно относимых к творческим видам деятельности, как, скажем, игра на сцене или сочинение стихов. Они востребованы  всюду, где требуется создавать что-то новое и необычное, решать оригинальные проблемы (например, в научном поиске). Обычно выделяют такие компоненты творческих способностей:
* оригинальность – умение выдвигать необычные, неочевидные идеи, замечать такие подходы к решению проблем, которые остаются незамеченными большинством других людей;
* беглость – «плодовитость на новые идеи, способность порождать их в большом количестве;

* гибкость – способность порождать разноплановые идеи, искать принципиально различающиеся способы решения проблем.


Еще одна важная группа способностей – двигательные. Выделяются две важные для профессиональной деятельности разновидности:

* выносливость – способность выполнять интенсивную работу длительное время, успешно противостоя утомлению (грузчик, каменщик, почтальон, шахтер, военнослужащий, спасатель и т.п.);

* координация – способность выполнять движения максимально точно, ловко (хирург, стоматолог, часовой мастер, художник, резчик по дереву и т.д.).


Способности – это качества врожденные, или они приобретаются на протяжении жизни? Вопрос этот, на самом деле, очень серьезный, и не только психологический, но и политический.

 Если способности врожденные, значит, люди от природы не равны, а хорошая система образования должна быть ориентирована на то, чтобы как можно раньше выбирать способных детей и направлять дальнейшие усилия именно на них, максимально развивая то, к чему такие дети способны. Если же у какого-то ребенка яркие способности не выражены, тратить на него силы бесполезно, достаточно обучить чтению, письму, а потом отправить на простейшую работу, где этих умений будет вполне достаточно.
А если придерживаться противоположной точки зрения, что способности – это свойства не врожденные, а приобретаемые прижизненно, и зависят они только от условий развития ребенка? Значит, люди по своим возможностям равны, и тот факт, что кто-то достигает значительных успехов, а кто-то нет, отражает лишь несправедливость в устройстве общества. Если у кого-то что-то не получается – дело тут не в недостатке способностей, а в несовершенстве методик обучения, или в том, что дети поставлены в неравные условия – ведь не могут же все принадлежать к привилегированному слою творческой элиты, кто-то должен заниматься и «черной» работой.
Истина, как всегда, находится где-то посередине. Большинство современных исследователей приводят такие цифры: примерно на 50 – 60% способности предопределены врожденными характеристиками, а на оставшиеся 40 – 50% - условиями жизни человека. Усилия человека и благоприятные условия для развития могут компенсировать недостаток врожденных способностей, но лишь отчасти. Поэтому в тех областях деятельности, где требуется высший уровень сложности исполнения (искусство, космос, войска особого назначения и т.д.), важен предварительный отбор по способностям. Особенно наглядно это проявляется в спорте высших достижений. Первое условие эффективности подготовки чемпиона – поиск и отбор талантливых учеников. Если эта стадия упущена, никакое тренерское мастерство не позволит компенсировать такой промах.

Говоря о наследуемых компонентах способностей, не следует понимать это как передачу в неизменном виде от родителей к детям. В противном случае, все потомки Пушкина стали бы поэтами, Чарли Чаплина – знаменитыми комиками, а Юрия Гагарина – космонавтами. Более того, народная мудрость давно подметила, что «на детях природа отдыхает»: если родитель талантлив в чем-либо, то дети обычно даже близко не могут сравниться с ним в этом. Почему так получается? Потому, что нет и не может быть единого гена, обеспечивающего талант в какой-либо деятельности. Передаются лишь некоторые задатки (например, абсолютный музыкальный слух), да и то они вовсе необязательно будут у детей, если проявлялись у родителей.
Наиболее благоприятные условия для раскрытия способностей возникают в такой деятельности, где постоянно присутствует элемент новизны и есть некая свобода действий. Если какой-то навык однажды освоен, а дальше он лишь воспроизводится без всяких изменений – способности пи этом не проявляются и не развиваются. Бывает, о человеке, работающем по какой-либо специальности, говорят: «У него 5 (10, 20…) лет опыта – значит, он достиг в своем деле мастерства». Однако это еще не свидетельство мастерства. Ведь 5 или 10 лет опыта работы могут, по сути, оказаться лишь одним годом, но…повторенным 5 или 10 раз. Придя на новую работу, человек вначале чему-то научился, а потом из года в год повторяет освоенное ранее без всяких изменений, рассуждая примерно так: «А зачем мне совершенствоваться и учиться чему-то новому? Зарплату и так платят». Такой работник все равно что ученик, который вместо перехода из класса в класс просидит все десять школьных лет в первом, получая там пятерки и страшно гордясь этим. Естественно, в подобном состоянии способности не раскрываются и не развиваются. Какое-то время он может трудиться неплохо, но со временем неминуемо деградирует как профессионал, отстает от времени и рискует остаться вообще без работы, не выдержав конкуренции с теми, кто не утратил желание и способность совершенствоваться. 
Таким образом, к развитию ведет лишь та работа, в которой происходит освоение чего-то нового. 10 лет профессионального опыта – это не то же самое, что 1 год, повторенный 10 раз.

Чтобы развивать свои способности, нужно браться за задачи чуть более сложные, чем те, решить которые по силам без внешней помощи, но которые можно выполнить, опираясь на эту помощь. Как говорят психологи, это задачи, лежащие в зоне ближайшего развития. Помощь не обязательно должна оказываться человеком, например преподавателем. Есть и другие варианты: скажем, поиск недостающей информации в книгах или в Интернете. Мудрые учителя, заботящиеся не только об усвоении предмета, но и об общем развитии своих подопечных, понимают это и потому по мер возможности дают своим ученикам задания такого уровня сложности, которые тем несколько «не по зубам», требуют подключения внешней помощи. А потом готовы подсказать что-нибудь или указать, где можно получить недостающую информацию (например, назвать нужные источники).
Естественно, это касается не только решения учебных задач, но и любых проблем, возникающих при освоении профессии.

Темперамент и качества личности

При выборе профессии важно учитывать помимо способностей и ряд психологических качеств: темперамент, черты личности, интересы. Когда человек понимает, как он «устроен», каковы его особенности, преимущества и недостатки, он гораздо лучше приспосабливается к самым разным жизненным обстоятельствам.


Представьте себе такую ситуацию: сел человек на скамейку, положив рядом свою шляпу. Через некоторое время на эту же скамейку, сел еще кто-то, да не посмотрел, что на ней чужая шляпа лежит, и нечаянно на нее приземлился. Как буде реагировать на это владелец шляпы? Накинется на виновника инцидента с руганью и кулаками? Молча нахлобучит помятую шляпу на голову, не подав виду, никак эмоционально не реагируя? Расстроится, начнет жаловаться на судьбу? А может улыбнется и попросит виновника компенсировать материальный ущерб? Реакции на один и тот же инцидент могут быть совершенно разными, что очевидно не только в бытовых ситуациях, но и в различных видах профессиональной деятельности.

Можно ли как-то классифицировать людей по тому, как они склонны реагировать на жизненные ситуации? Оказывается да. Обычно психологи говорят о двух основных характеристиках реагирования. Во-первых, это то, насколько быстро и бурно люди реагируют на ситуации. Во-вторых, направленность реакции: на внешнее окружение, либо на самого себя. Различные сочетания таких характеристик лежат в основе выделения типов темперамента. В современной психологии под темпераментом понимается характеристика психики со стороны ее динамических качеств – интенсивности и скорости протекания психических процессов.

Предложенный далее тест позволит определить наличие у человека этих характеристик.

Тест Айзенка «Темперамент»


Инструкция. Вам предлагается пройти тест, который состоит из 60 вопросов. На каждый из них ответь «да»  или «нет».

Текст опросника.
1.Любишь ли ты шум и суету вокруг себя?

2.Часто ли ты нуждаешься в друзьях, которые могли бы тебя поддержать или утешить?

3.Ты всегда находишь быстрый ответ, когда тебя о чем-нибудь спрашивают, если это не на уроке?

4.Бываешь ли ты иногда сердитым, раздражительным?

5.Часто ли у тебя меняется настроение?

6.Тебе больше нравится быть одному, чем встречаться с другими ребятами?

7.Бывает ли так, что тебе мешают уснуть разные мысли?

8.Всегда ли ты делаешь так, как тебе говорят?

9.Любишь ли ты подшутить над кем-нибудь?

10.Ты когда-нибудь чувствовал себя несчастным, хотя для этого не было настоящей причины?

11.Ты веселый человек?

12.Ты когда-нибудь нарушал правила поведения в школе?

13.Многое ли раздражает тебя?

14.Тебе нравится такая работа, где надо делать все быстрее?

15.Ты переживаешь из-за всяких страшных событий, которые чуть было не произошли, хотя все окончилось хорошо?

16.Тебе можно доверить любую тайну?

17.Можешь ли ты развеселить заскучавших ребят?

18.Бывает ли иногда так, что у тебя без всякой причины сильно бьется сердце?

19.Делаешь ли ты первый шаг для того, чтобы с кем-нибудь подружиться?

20.Ты когда-нибудь говорил неправду?

21.Сильно ли ты огорчаешься, если люди находят недостатки в работе, которую ты сделал?

22.Любишь ли ты рассказывать смешные истории, шутить со своими друзьями?

23.Часто ли ты чувствуешь себя уставшим без всякой причины?

24.Ты всегда сначала делаешь уроки, а свои личные дела потом?

25.Ты обычно весел и всем доволен?

26.Обидчив ли ты?

27.Любишь ли ты разговаривать и играть с другими ребятами?

28.Всегда ли ты выполняешь просьбы родных о помощи по хозяйству?

29.Бывает ли так, что у тебя иногда сильно кружится голова?

30.Любишь ли ты поставить кого-нибудь в неловкое положение?

31.Ты часто чувствуешь, что тебе что-нибудь очень надоело?

32.Ты любишь иногда похвастаться?

33.Ты чаще всего молчишь в обществе других людей?

34.Ты иногда волнуешься так сильно, что тебе трудно усидеть на месте?

35.Ты быстро решаешься на что-нибудь?

36.Ты иногда шумишь в классе, когда нет учителя?

37.Тебе часто снятся страшные сны?

38.Можешь ли ты забыть обо всем и от души повеселиться среди своих друзей?

39.Тебя легко огорчить чем-нибудь?

40.Случалось ли тебе плохо говорить о ком-нибудь?

41.Можешь ли ты назвать себя беспечным, беззаботным человеком?

42.Если тебе случится попасть в неловкое положение, ты потом долго переживаешь?

43.Ты любишь шумные и веселые игры?

44.Ты всегда ешь все, что тебе предлагают?

45.Тебе трудно отказаться, если тебя о чем-нибудь просят?

46.Ты любишь часто ходить в гости?

47.Бывают ли такие моменты, что тебе не хочется жить?

48.Ты когда-нибудь был груб с родителями?

49.Тебя считают веселым человеком?

50.Ты часто отвлекаешься, когда делаешь уроки?

51.Ты больше любишь сидеть в стороне и смотреть, чем самому принимать участие в общем веселье?

52.Тебе обычно бывает трудно уснуть из-за разных мыслей?

53.Ты обычно бываешь уверен в том, что сможешь справиться с делом, которое тебе поручают?

54.Часто ли ты чувствуешь себя одиноким?

55.Ты стесняешься первым разговаривать с незнакомыми людьми?

56.Часто ли ты решаешься на что-нибудь, когда уже поздно?

57.Когда кто-нибудь из ребят кричит на тебя, ты тоже кричишь в ответ?

58.Ты иногда чувствуешь себя особенно веселым или печальным без всякой причины?

59.Ты считаешь, что трудно получить настоящее удовольствие в гостях, на празднике?

60.Тебе часто приходится волноваться из-за того, что ты сделал что-нибудь не подумав?

Обработка результатов.
Чтобы узнать свои результаты, нужно подсчитать количество баллов по трем различным шкалам. Делается это с помощью «ключа», который приведен ниже. Там есть номера вопросов, относящихся к каждой из трех шкал и варианты ответов «да» или «нет». Если ответ совпадает с «ключом», то начисляется один балл, если нет – 0 баллов. Затем подсчитывается сумма баллов по каждой шкале.


Ключ

1. Экстраверсия – интроверсия:

«да» (+): 1, 3, 9, 11, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 30, 35, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 57;

«нет» (-): 6, 33, 51, 55, 59.

2. Нейротизм – эмоциональная устойчивость:

«да» (+): 2, 5, 7, 10, 13, 15, 17, 18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 37, 39, 42, 45, 50, 51, 52, 56, 58, 60.

3. Социальная желательность:

«да» (+): 8, 16, 24, 28, 44;

«нет» (-): 4, 12, 20, 32, 36, 40, 48.
А теперь расшифруем полученные значения.


Шкала 1: экстраверсия – интроверсия. Так психологи называют преимущественную направленность личности на внешний либо на свой внутренний мир.


Экстраверсия – это преобладание направленности личности на внешний мир: окружающих людей, происходящие вокруг события. У экстравертов повышенная потребность в поступлении впечатлений извне. Если же окружающая обстановка становится однообразной, то они подвержены скуке. Это иногда побуждает их активно «искать приключения», подвергать себя риску. Такие люди управляют своим поведением, ориентируясь в большей степени на внешние обстоятельства, а не на внутренние чувства и убеждения. Обычно экстраверты общительны, имеют много друзей, однако отношения с ними часто оказываются поверхностными. Предпочитают работу, связанную с интенсивным общением, любят быть в коллективе.

Интроверсия – это преобладание направленности личности на внутренний мир: свои мысли, эмоции и чувства, впечатления. Внимание такого человека в большей мере направлено на свое внутреннее состояние, нежели на внешнюю ситуацию. У интровертов ниже потребность в поступлении впечатлений извне, они менее подвержены скуке и более самодостаточны. Интроверты управляют своим поведением, руководствуясь преимущественно внутренними факторами: собственными убеждениями, чувствами и т.д., и при этом обращают относительно мало внимания на внешнюю ситуацию. Друзей у них не очень много, зато отношения с ними прочные, устоявшиеся, очень доверительные. Ярко выраженные интроверты предпочитают работу в одиночестве, необходимость много и интенсивно общаться ставит их в условия стресса.

Значения показателей:

0 – 5 – ярко выраженная интроверсия;

6 – 10 – преобладает интроверсия;

11 – 13 – промежуточный вариант;
14 – 18 – преобладает экстраверсия;

19 – 24 – ярко выраженная экстраверсия.


Шкала 2: нейротизм – эмоциональная устойчивость.


Нейротизм – склонность бурно реагировать на любые события, повышенная чувствительность к нюансам переживаний. Способность их отмечать становится сильной стороной таких людей в работе. Высокая эмоциональная устойчивость – это, наоборот, спокойствие  невозмутимость. Подобные люди прекрасно ориентируются в сложных, экстремальных ситуациях, они более устойчивы к стрессу, но в то же время менее восприимчивы к тонким нюансам человеческих переживаний. Их сильное качество в работе – стрессоустойчивость.

Значения показателей:

0 – 8 – выражена эмоциональная устойчивость;

9 – 15 – эмоциональная устойчивость на среднем уровне;

16 – 24 – выражен нейротизм.


Шкала 3: социальная желательность.

Эта шкала показывает, был ли испытуемый при ответах на вопросы искренним или хотел показать себя лучше, чем есть. Высокие баллы по этой шкале получаются в том случае, когда, отвечая на вопросы, человек пытается предстать в наилучшем свете, демонстрирует социально желательные, одобряемые людьми качества. Например, утверждает, что всегда говорил только правду и никуда никогда в жизни не опаздывал.

Средние показатели по этой шкале 2 – 4 балла. Если получилось больше 5 баллов, то человек либо праведник, либо при ответах на вопросы был не очень искренен, хотел показать себя с идеальной стороны. И результаты тестирования, скорее всего, будут не очень достоверными.

Чтобы узнать тип темперамента, нужно отметить в системе координат по горизонтальной оси полученные показатели по шкале «экстраверсия-интроверсия», а по вертикальной – по шкале «эмоциональная устойчивость». Если координаты попали в правую верхнюю четверть, то испытуемый холерик, в левую верхнюю – меланхолик, в правую нижнюю – сангвиник, в левую нижнюю – флегматик. Если результаты оказались внутри круга, то тип темперамента выражен не очень ярко. В этом случае для человека характерны черты всех четырех типов.
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Психологические особенности типов темперамента.
Сангвиник. Повышенная реактивность. По незначительному поводу громко хохочет. Несущественный факт может сильно рассердить. Живо и с большим возбуждением откликается на все, что привлекает внимание. Живая мимика, выразительные движения. По его лицу нетрудно угадать, каково его настроение, каково отношение к предмету или человеку. Быстро сосредотачивает внимание.


Пониженная сензитивность, повышенная активность. Очень энергичный и работоспособный, может долго работать не утомляясь, энергично принимается за новое дело. Хорошо сдерживает проявление своих чувств и непроизвольные реакции. Быстрые движения, быстрый темп речи, быстро включается в новую работу, находчивый.


Высокая пластичность, чувства, настроение. Интересы и стремления очень изменчивы. Легко сходится с новыми людьми, легко привыкает к изменяющейся обстановке. Быстро переключается с одного дела на другое. Гибкий ум.


Экстравертирован. В большей степени откликается на внешние впечатления, чем на образы и представления о прошлом и будущем. Рационален. (Сильный, уравновешенный, подвижный).


Холерик. Отличается малой сензитивностью, высокой реактивностью и активностью. Реактивность (бурные эмоции) преобладает над активностью. Поэтому он вспыльчив, нетерпелив, не сдержан – сначала делает, а потом думает (нетактичность). Менее пластичен и ригиден, чем сангвиник. Отсюда большая устойчивость стремлений и интересов, большая настойчивость в достижении цели. Переключение внимания, способность делать несколько дел затруднено. Быстрый психический темп. Демонстративность поведения. (Сильный, неуравновешенный, инертный).


Флегматик. Мало эмоционален. Трудно рассмешить, разгневать или расстроить. Остается невозмутимым в различной ситуации. Мимика бедная, движения не выразительны. Однако энергичен, отличается работоспособностью. Высокая активность значительно преобладает над малой реактивностью (человек – дело). Отличается терпеливостью, выдержкой, самообладанием. Неоригинален, хороший исполнитель – педантичен. Ригиден. С трудом переключает внимание и приспосабливается к новой обстановке. Интровертирован. С трудом сходится с новыми людьми, с трудом откликается на внешние впечатления. (Сильный, уравновешенный, инертный).


Меланхолик. Высокая сензитивность, повышена чувствительность. Незначительный повод может вызвать слезы. Чрезмерно обидчив. Болезненно чувствителен, винит себя, склонен к самокопанию. Малая реактивность. Мимика и движения невыразительны. Голос тихий. Активность снижена. Неуверен в себе, робок, малейшая трудность заставляет опускать руки, неэнергичен, не настойчив, легко утомляется. Легко отвлекается, неустойчивое внимание. Медлительный психический темп, ригиден. Интровертирован. Нельзя сказать, что пессимист, так как способен на глубокие чувства (отважен). В отношениях - ведомый.

Темперамент значительно влияет на успешность в тех профессиях, где условия труда связаны со стрессом или очень однообразные, монотонные.


Во многих профессиях свойства темперамента, значимые для нее, но выраженные в недостаточной степени, могут быть компенсированы за счет других качеств или за счет формирования индивидуального стиля деятельности. Сам по себе такой стиль не изменяет темперамент, но он позволяет приспосабливаться к работе, опираясь на свои сильные стороны и компенсируя слабые. Но в профессиях, подразумевающих постоянное напряжение или связанных с риском, этого может оказаться недостаточно. Для таких профессий, как военный летчик или моряк-подводник, слабый тип высшей нервной деятельности (ярко выраженный меланхолический темперамент) и недостаточная эмоциональная устойчивость оказываются серьезными противопоказаниями. Ведь в ситуации серьезного стресса подобные люди скорее всего «впадут в ступор» и не смогут совершать необходимые действия. А если речь идет об однообразной, монотонной работе (скажем, конвейерном труде), к ней крайне сложно приспособиться холерикам. С помощью упорных тренировок данные ограничения можно преодолеть лишь отчасти.


Сангвиник прекрасно адаптируется к работе, требующей постоянной смены характера деятельности, объектов общения, темпа работы и общего ритма жизни в целом (например, связанной с частыми командировками). Холерики чувствуют себя как рыба в воде на тех работах, где приходится ориентироваться в стремительно меняющейся обстановке, требуется решительность, способность быстро прождать и реализовывать новые идеи. Зато и сангвиники и холерики работают недостаточно эффективно в тех условиях, которые оставляют мало возможностей для проявления самостоятельности и инициативы. Флегматики предпочитают работу в стабильных условиях, не требующую частой смены способов действия, там, где пунктуально соблюдается существующий порядок. Меланхолики же прекрасно находят себя в тех видах труда, где необходима повышенная чувствительность или восприимчивость к тонким нюансам человеческих переживаний.

Если человек увлечен работой, она затрагивает его личность. А увлекается работой человек тогда, когда она исходно отвечает его личностным качествам. К тому моменту, когда молодой человек выбирает профессию, качества его личности в значительной степени сформированы, и от того, насколько они соответствуют специфике определенной деятельности, во многом зависят грядущие успехи в ней. Но и профессия тоже накладывает отпечаток на личностные качества человека: те из них, которые требуются в работе, со временем становятся выражены ярче, а нежелательные, наоборот, ослабевают. Но это происходит тогда, когда человек растет и развивается как профессионал и воспринимает свою деятельность как прямо связанную со своей личностью, а не как нечто отстраненное от себя.

Приведенная ниже методика позволяет определить, насколько ярко выражены у человека некоторые качества личности.

Методика «Семь качеств личности»

Инструкция. Перед вами 42 вопроса и по три варианта ответа на каждый из них. Отвечая на каждый вопрос, выберите один из вариантов – тот, который в большей мере соответствует вашим представлениям о самом себе. Старайтесь как можно реже прибегать к промежуточному варианту «Б». Помните, что здесь нет правильных или неправильных ответов, - все люди различны, и каждый может высказать индивидуальное мнение. Не тратьте много времени на обдумывание: давайте тот ответ, который первым приходит в голову.
	№ вопроса
	Вопрос
	Варианты ответов

	
	
	А
	Б
	В

	1
	Я бы вполне мог жить в одиночестве, далеко от людей
	да
	иногда
	нет

	2
	Когда я ложусь спать, то я засыпаю
	быстро
	нечто среднее
	с трудом

	3
	Если бы я вел машину по дороге, где много других автомобилей, то я бы предпочел
	чтобы меня обгоняли
	не знаю
	обгонял бы все машины

	4
	Находясь в компании я предоставляю другим шутить и рассказывать всякие истории
	да
	иногда
	нет, лучше сам расскажу

	5
	Большинство людей, с которым я общаюсь, несомненно, рады меня видеть
	да
	иногда
	нет

	6
	Я часто замечаю: то, что люди делают, совсем не похоже на то, что они потом рассказывают об этом
	да
	иногда
	нет

	7
	Если мне кто-нибудь нагрубит, я могу быстро забыть об этом 
	верно
	когда как
	неверно

	8
	Я скорее раскрыл бы свои сокровенные мысли
	моим  друзьям
	не знаю
	в личном дневнике

	9
	Когда это необходимо, у меня всегда хватает энергии
	да
	трудно сказать
	нет

	10
	Меня больше раздражают люди, которые
	грубыми шутками зас-тавляют дру-гих краснеть
	затрудняюсь ответить
	опаздывают на условлен-ную встречу со мной

	11
	Мне очень нравится приглашать друзей и развлекать их
	верно
	не знаю
	неверно

	12
	Мне очень часто приходится преодолевать смущение
	да
	возможно
	нет

	13
	Если знакомый обманывает меня в мелочах, то я скорее предпочту сделать вид, что не заметил этого
	да
	иногда
	нет

	14
	Меня часто волнуют мои прошлые поступки и ошибки
	да
	иногда
	нет

	15
	Думаю, что мне была бы интереснее работа, связанная с
	техническими устройствами
	трудно сказать
	людьми

	16
	Если что-то отвлекает мое внимание от того, чем я занимаюсь, эта ситуация
	раздражает меня
	когда как
	не беспокоит меня

	17
	Если я сильно разбогатею, то позабочусь о том, чтобы
	не вызывать к себе зависти
	не знаю
	жить, ни в чем себя не стесняя

	18
	Худшее наказание для меня
	тяжелая работа
	не знаю
	быть в одиночестве

	19
	Мне говорили, что ребенком я был
	спокойным
	не знаю
	 подвижным и общительным

	20
	Я думаю, что большинство свидетелей говорят правду, даже если это нелегко для них
	да
	трудно сказать
	нет

	21
	Я никогда не чувствую себя таким несчастным, что хочется плакать
	верно
	не знаю
	неверно

	22
	Я скорее предпочел бы работать
	среди людей
	не знаю
	в одиночестве

	23
	То, что я делаю, у меня не получается
	редко
	иногда
	Часто

	24
	В большинстве дел я
	предпочитаю риск
	не знаю
	предпочитаю действовать наверняка

	25
	Вероятно, некоторые люди считают, что я слишком много говорю
	скорее, это так
	не знаю
	думаю, что нет

	26
	Я принимаю решения
	быстрее, чем большинство людей
	когда как
	медленнее, чем большин-ство людей

	27
	Я считаю, что я человек, склонный к сотрудничеству
	да
	нечто среднее
	нет

	28
	Если человек не отвечает мне сразу после того, как я что-нибудь сказал ему, то я чувствую, что, должно быть, сказал какую-нибудь глупость
	верно
	не знаю
	неверно

	29
	Мне приятно сделать человеку одолжение, согласившись назначить встречу с ним на время, удобное для него, даже если это неудобно для меня
	да
	в зависимости от того, что это за человек
	нет

	30
	Иногда у меня бывают непродолжительные приступы головокружения без определенной причины
	да
	очень редко
	нет

	31
	Я предпочту скорее отказаться от своей просьбы, чем доставить лишнее неудобство тому, к кому хочу с ней обратиться
	это так
	вряд ли
	нет

	32
	Я в большей мере, чем многие люди, живу сегодняшним днем
	верно
	трудно сказать
	неверно

	33
	Я высказываю свое мнение независимо от того, сколько людей могут его услышать
	да
	иногда
	нет

	34
	Иногда мне очень хочется влезть в чужие дела, которые меня не касаются 
	да
	редко
	нет

	35
	Если я вижу, что мой старый друг холоден со мной и избегает меня, я обычно думаю:
	у него плохое настроение
	ну, всякое бывает
	чем же я его обидел?

	36
	Бывает, что все утро я не желаю ни с кем разговаривать
	часто
	иногда
	никогда

	37
	Мне бывает скучно
	часто
	время от времени
	Редко

	38
	Мне нравится делать все по-своему, оригинальным способом
	верно
	когда как
	неверно

	39
	Я считаю, что если хочешь сохранить здоровье, то нужно избегать лишних волнений
	да
	иногда
	нет

	40
	Я с осторожностью отношусь к завязыванию дружбы с новыми людьми
	да
	иногда
	нет

	41
	Я подозреваю, что люди, которых я считаю своими друзьями, на самом деле могут оказаться отнюдь не друзьями
	да, в большинстве случаев
	иногда
	редко

	42
	У меня бывают необоснованные страхи
	да
	изредка
	нет


Обработка результатов. Результаты подсчитываются отдельно по семи шкалам. Каждый ответ «Б» оценивается в 1 балл по той шкале, к которой относится соответствующий номер вопроса. Варианты «А» или «В» оцениваются в 2 балла, если они совпадают с приведенным ниже ключом, или в 0 баллов, если не совпадают.
Ключ

Шкала 1: 1 – В, 8 – А, 15 – «В», 22 – «А», 29 – «А», 36 – «В»

Шкала 2: 2 – «А», 9 – «А», 16 – «В», 23 – «А», 30 – «В», 37 – «В»

Шкала 3: 3 – 2В», 10 – «В», 17 – «А», 24 – «А», 31 – «В», 38 – «А»

Шкала 4: 4 – «В», 11 – «А», 18 – «В», 25 – «А», 32 – «А», 39 – «В»

Шкала 5: 5 – «А», 12 – «В», 19 – «В», 26 – «А», 33 – «А», 40 – «В»

Шкала 6: 6 – «А», 13 – «В», 20 – «В», 27 – «В», 34 – «А», 41 – «А»

Шкала 7: 7 – «В», 14 – «А», 21 – «В», 28 – «А», 35 – «В», 42 – «А» 

Показатели от 0 до 4 – низкие, 5 – 8 – средние, 9 – 12 – высокие.

Шкала 1: «Замкнутость – общительность». При низких показателях человек характеризуется необщительностью, замкнутостью, иногда излишне строг в оценке окружающих. Любит быть один, не склонен к откровенности даже с друзьями. Работа такого человека продуктивнее протекает в одиночестве, для него больше подходят профессии, предметом труда в которых служит техника или знаковые системы. При высоких показателях человек общителен, открыт и добродушен. Ему присущи мягкосердечность, непринужденность в поведении. Он охотно взаимодействует с людьми, активен в устранении конфликтов, не боится критики, живо откликается на любые события. Такой человек успешно реализует себя в профессиях, подразумевающих интенсивные межличностные контакты (а это практически все профессии, предмет труда в которых – другие люди), работу в команде.

Шкала 2: «Эмоциональная неустойчивость – устойчивость». При низких показателях человек подвержен чувствам, бурно реагирует на препятствия, которые возникают на пути к достижению целей, настроение переменчиво. При высоких показателях человек выдержанный, реалистически настроенный. Он способен лучше следовать требованиям группы, характеризуется постоянством интересов, но иногда может проявлять недостаточную гибкость, некоторую невосприимчивость к переживаниям окружающих. Эмоциональная устойчивость – важное качество во всех тех профессиях, где работа протекает в условиях повышенной эмоциональной напряженности, могут возникать неожиданные повороты событий, на которые необходимо адекватно реагировать.

Шкала 3: «склонность к подчинению – к доминированию». При низких оценках человек склонен уступать другим, брать вину на себя, тревожиться о своих возможных ошибках. Ему свойственны тактичность, почтительность, иногда – застенчивость. Такие люди успешно работают в ситуациях внешнего управления, но необходимость проявлять собственную инициативу, отсутствие руководства может поставить их в тупик. При высоких оценках человек властный, независимый, самоуверенный, напористый, упрямый, иногда склонен проявлять агрессивность. Независим в суждениях  поведении, не признает давление со стороны, своенравен. Активно отстаивает свои личные цели, но ему довольно сложно приспособиться к жестким требованиям со стороны начальства и коллег. Такие люди часто находят себя в труде, где они «сами себе начальники»: например, становятся индивидуальными предпринимателями.

Шкала 4: «Сдержанность – экспрессивность». При низких показателях для человека характерны благоразумие, осторожность, рассудительность. Он бывает обеспокоен будущим, стремится не проявлять яркие эмоции, в силу чего окружающим может казаться скучным, вялым. При высоких оценках человек жизнерадостен, импульсивен, беспечен, весел, активен. Он эмоционален, верит в удачу, в компаниях часто становится лидером, энтузиастом совместной деятельности. Сдержанность – профессионально важное качество там, где работник должен быть всегда вежлив, невозмутим, беспристрастен (секретарь-референт, дипломат…). Экспрессивность, напротив, важна для представителей большинства творческих профессий.


Шкала 5: «Робость – смелость». При низких оценках человек робок, сдержан, проявляет осторожность, не вполне уверен в своих силах, отличается повышенной чувствительностью к угрозе. При высоких оценках смел, активен, склонен к риску, готов иметь дело с незнакомыми обстоятельствами и людьми. Такой человек может выбирать для себя профессии, деятельность которых осуществляется в условиях повышенного риска (военный, милиционер, пожарный и т.п.). Кстати, иногда страх служит и прямым противопоказанием к определенным профессиям: например, некоторых людей отчисляют из летных училищ потому, что они из-за страха не могут прыгать с парашютом.


Шкала 6: «Доверчивость – подозрительность». При низких оценках человек характеризуется откровенностью, доверчивостью, благожелательностью по отношению к окружающим. Обычно он легко ладит с людьми и хорошо работает в коллективе, независтлив, однако окружающие могут злоупотреблять его доверчивостью. Получивший высокие оценки характеризуется повышенной подозрительностью, относится к окружающим настороженно, склонен видеть в их действиях подвох. Его интересы обычно обращены на самого себя, он осторожен в своих поступках и словах. Такой работник в большей степени индивидуалист. Ему часто оказывается близка работа, связанная с контролем кого- или чего-либо (инспектор ГАИ, менеджер по качеству в торговой сети, аудитор и т.п.).


Шкала 7: «Уверенность в себе – тревожность». При низких показателях человек уверен в себе, безмятежен, хладнокровен, спокоен. Это позволят результативно и уверенно работать в ситуациях, связанных с повышенной ответственностью, в стрессогенной обстановке (врач-хирург, брокер, топ-менеджер). При высоких показателях человек свойственно переживать по самым разным поводам, он впечатлителен и раним, испытывает трудности в принятии решений. Такие люди комфортнее чувствуют себя на более спокойной работе, где не требуется незамедлительно принимать решения, от которых зависит чья-то жизнь и здоровье, финансовое благополучие организации и т.п. 
Профессиональная направленность личности

Такие качества личности, как интересы и жизненные ценности, оказывают существенное влияние на то, как человек реализует себя в профессии. Любая профессия подразумевает работу в определенной среде, где востребованным оказывается конкретный набор таких качеств. По этим характеристикам выделяют шесть групп профессий и соответствующих им типов профессиональной направленности личности. Приведенная ниже методика позволит определить доминирующий тип.
Методика изучения профессиональной направленности


Инструкция. Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. В каждой из предложенных в таблице пар специальностей, надо выбрать одну, наиболее для вас подходящую. Рядом с названием специальности стоит ее код – цифра от 1 до 6. Записывайте коды специальностей, выбранных в каждой из пар.
	№
	Специальность
	№
	Специальность

	2
	Археолог
	6
	Реставратор произведений искусств

	3
	Специалист по связям с общественностью
	4
	Страховой агент

	4
	Нотариус
	6
	Телеведущий

	2
	Географ
	3
	Туристический агент

	2
	Метеоролог
	4
	Эксперт-оценщик имущества

	1
	Фармацевт
	6
	Архитектор

	4
	Налоговый инспектор
	5
	Директор по финансам

	1
	Шеф-повар
	4
	Офицер федеральной службы безопасности

	5
	Начальник стройки
	1
	Проектировщик домов

	1
	Геолог-нефтяник
	4
	Контролер качества технологического процесса

	3
	Спасатель
	6
	Дизайнер интерьеров

	5
	Маркетолог
	3
	Агент по недвижимости

	3
	Тренер-инструктор
	1
	Инженер мобильной связи

	1
	Машинист электропоезда
	3
	Логопед

	6
	Студийный фотограф
	2
	Лингвист-востоковед

	2
	Искусствовед
	3
	Преподаватель точных наук

	3
	Гид-переводчик
	5
	Начальник отдела кадров

	4
	Спортивный арбитр
	6
	Веб-дизайнер

	5
	Руководитель предприятия
	6
	Обозреватель политических событий

	2
	Редактор научной литературы
	4
	Аудитор

	3
	Врач-нарколог
	5
	Командир военной части

	1
	Водолаз
	2
	Бактериолог

	2
	Ученый-экономист
	5
	Директор супермаркета

	2
	Инженер-конструктор
	5
	Управляющий производством

	6
	Поэт-переводчик
	2
	Ученый в области геологии

	4
	Судья
	3
	Психоаналитик

	1
	Инженер-испытатель двигателей
	5
	Главный инженер по строительству

	3
	Инструктор по фитнесу
	6
	Журналист

	4
	Ревизор
	5
	Директор театра

	3
	Травматолог
	4
	Сотрудник ГИББД

	2
	Ученый-математик
	4
	Авиадиспетчер

	5
	Кинорежиссер
	6
	Артист в шоу-бизнесе

	3
	Дознаватель
	1
	Водитель транспортного средства

	4
	Инкассатор
	1
	Специалист по ремонту автомобилей

	3
	Педиатр
	6
	Имиджмейкер

	1
	Пожарный
	6
	Комментатор соревнований

	1
	Судовой электромеханик
	5
	Штурман корабля

	4
	Главный бухгалтер
	5
	Капитан корабля

	6
	Ди-джей
	4
	Программист

	2
	Хранитель музейных фондов
	5
	Декан факультета

	6
	Корреспондент
	5
	Предприниматель

	1
	Взрывотехник
	6
	Каскадер

	1
	Инженер садово-паркового хозяйства
	2
	Научный сотрудник в области генетики

	2
	Океанолог
	3
	Врач-терапевт

	1
	Авиационный механик
	2
	Физик-ядерщик



Чтобы определить свой тип профессиональной направленности, следует подсчитать количество (не сумму, а именно количество) выборов каждого из кодов: сколько раз выбраны профессии с кодом «1», сколько раз с кодом «2» и так далее, по всем шести группам.
Характеристика типов профессиональной направленности

1. Реалистичный (рациональный) тип. Практик, склонный заниматься конкретными делами. Предпочитает работу, дающую ощутимые результаты для себя и для других. Склонность к физическому труду. Интересует работа с техникой, требующая практического склада ума, хорошо развитых двигательных навыков. Хорошо умеет подчиняться и исполнять инструкции. Сильная сторона – практическая исполнительность.

2. Интеллектуальный тип. Скорее теоретик, чем практик. Нравится заниматься изучением, исследованием какой-либо проблемы, получением новых знаний. Предпочитает работу, приносящую радость познания, а иногда и радость открытия, работу, требующую абстрактного склада ума, способностей к анализу и систематизации информации, широкого кругозора. В подчинении работает хуже, чем самостоятельно. Сильная сторона – творческий подход к решению умственных задач.

3. Социальный тип. Это «коммуникатор». Любит работать с людьми и для людей, поэтому его интересует работа, связанная с обучением, воспитанием, обслуживанием клиентов, оказанием помощи нуждающимся. Ему интересна эмоционально насыщенная, живая работа, предполагающая интенсивное взаимодействие с людьми и умение общаться. Сильная сторона – умение убеждать, рассказывать, влиять на поведение людей.
4. Конвенциальный тип. Предпочитает работать с документами, текстами, цифрами, в том числе с использованием компьютерных средств. Ему подходит работа спокойная, без особого риска, с четким кругом обязанностей. Она может быть связана с обработкой информации, расчетами, вычислениями, требующими точности, аккуратности, усидчивости. Ему хочется избежать частого общения, необходимости управлять другими людьми и отвечать за их действия. Сильные стороны – желание и способность к логической обработке информации и к глубокому изучению вопросов, спокойствие, терпеливость.

5. Предприимчивый тип. Организатор, ориентированный на активную преобразовательную деятельность. Предпочитает работу, дающую относительную свободу, самостоятельность, обеспечивающую положение в обществе, превосходство над другими, материальное благополучие; работу азартную и рисковую, требующую инициативности, предприимчивости, воли, умения брать ответственность на себя. Сильная сторона – лидерские качества, смелость и решительность в решении различных вопросов.

6. Художественный тип. Склонен быть «свободным художником». Подходят виды деятельности, дающие возможность творческого самовыражения, где нет жесткого режима, формальностей. Нравится работа, дающая простор фантазии, воображению, требующая развитого эстетического вкуса, творческих способностей (художественных, литературных, музыкальных). Сильная сторона – оригинальность восприятия действительности, умение видеть жизнь не так, как все.
Мотивация


Мотивы – это внешние и внутренние факторы, предопределяющие поведение человека, а их система называется мотивацией. Конкретный набор мотивов может быть самым разным, однако можно выделить два общих типа мотивации.


С одной стороны, она может быть направлена на достижение успеха: деятельность выполняется с целью достичь чего-то положительного, получить вознаграждение. Например:

* Готовлюсь к экзамену, чтобы сдать его на «отлично».

* Тренируюсь, чтобы победить на состязании, получить «золото».
* Слежу за сковородкой, чтобы ужин получился вкусным и романтичным.


С другой стороны, мотивация может быть направлена на избегание неудачи: человек делает что-либо, чтобы избежать неприятностей, которые настанут, если этого сделано не будет. Скажем:

* Готовлюсь к экзамену, чтобы не получить двойку.

* Тренируюсь, чтобы не проиграть соревнования.

* Слежу за поставленной на плиту сковородкой, чтобы не сгорел обед.


Следующие два теста дадут возможность изучить выраженность этих типов мотивации.






Тест «Изучение мотивации»


Методика направлена на изучение мотивации к достижению успеха, включает в себя 31 вопрос, на каждый из них нужно ответить «да», или «нет».

1. Я раздражаюсь, когда замечаю, что не могу на все 100% выполнить задание.

2. Когда я работаю, это выглядит так, будто я все ставлю на карту.

3. Когда возникает проблемная ситуация, я чаще всего принимаю решение одним из первых.

4. Когда у меня два дня подряд нет дела, я теряю покой.

5. По отношению к себе я более строг, чем по отношению к другим.

6. Обычно я нахожу возможность заниматься именно теми делами, которые меня привлекают.

7. Я более доброжелателен, чем другие.

8. Когда я отказываюсь от трудного задания, я потом сурово осуждаю себя, так как знаю, что в нем я добился бы успеха.

9. В процессе работы я нуждаюсь в небольших паузах отдыха.

10. Похвала стимулирует меня сильнее, чем порицание.
11. Я знаю, что мои знакомые считают меня дельным человеком.

12. Препятствия делают мои решения более твердыми.

13. У меня легко вызвать честолюбие.
14. Когда я работаю с вдохновением, это хорошо заметно.

15. Как правило, я не откладываю то, что должен сделать сразу.

16. Нужно полагаться только на самого себя.

17. В жизни мало вещей, более важных, чем деньги.

18. Я более честолюбив, чем многие другие.

19. В конце каникул я обычно радуюсь, что скоро выйду на учебу.

20. Когда я расположен к работе, я делаю ее лучше и квалифицированнее, чем другие.

21. Мне проще и легче общаться с людьми, которые могут упорно работать.

22. Когда у меня нет дел, я чувствую, что мне не по себе.

23. Мне приходится выполнять ответственную работу чаще, чем другим.

24. Когда мне приходится принимать решение, я стараюсь делать это как можно лучше.

25. Думаю, что ленивым меня окружающие не считают.

26. Мои успехи в какой-то мере зависят от моих коллег.

27. Я обычно обращаю много внимания на свои достижения.

28. Когда я работаю вместе с другими, моя работа дает большие результаты, чем работы других.
29. Почти все, за что я берусь, я довожу до конца.

30. Я не завидую людям, у которых в избытке свободного времени.

31. Когда я уверен, что стою на правильном пути, для доказательства своей правоты я иду вплоть до крайних мер.


Обработка результатов. Подсчитайте сумму, оценивая каждый ответ «да» в 1 балл.

От 1 до 10 баллов: низкая мотивация к успеху;

от 11 до 16 баллов: средний уровень мотивации;

от 17 до 20 баллов: умеренно высокий уровень мотивации;

свыше 21 балла: слишком высокий уровень мотивации к успеху.


Следующая методика позволит определить выраженность мотивации к избеганию неудач. Она включает в себя список слов из 30 строк, по три слова в каждой строке. Нужно в каждой строке выбрать только одно из трех слов, которое наиболее точно вас характеризует, и отметить его.

Тест «Изучение мотивации к избеганию неудач»

	1
	2
	3

	1. Смелый
	Бдительный
	Предприимчивый

	2. Кроткий
	Робкий
	Упрямый

	3. Осторожный
	Решительный
	Пессимистичный

	4. Непостоянный
	Бесцеремонный
	Внимательный

	5. Неумный
	Трусливый
	Недумающий

	6. Ловкий
	Бойкий
	Предусмотрительный

	7. Хладнокровный
	Колеблющийся
	Удалой

	8. Стремительный
	Легкомысленный
	Боязливый

	9. Незадумывающийся
	Жеманный
	Непредусмотрительный

	10. Оптимистичный
	Добросовестный
	Чуткий

	11. Меланхоличный
	Сомневающийся
	Неустойчивый

	12. Трусливый
	Небрежный
	Взволнованный

	13. Опрометчивый
	Тихий
	Боязливый

	14. Внимательный
	Неблагоразумный
	Смелый

	15. Рассудительный
	Быстрый
	Мужественный

	16. Предприимчивый
	Осторожный
	Предусмотрительный

	17. Взволнованный
	Рассеянный
	Робкий

	18. Малодушный
	Неосторожный
	Бесцеремонный

	19. Пугливый
	Нерешительный
	Нервный

	20. Исполнительный
	Преданный
	Авантюрный

	21. Предусмотрительный
	Бойкий
	Отчаянный

	22. Подчинившийся
	Безразличный
	Небрежный

	23. Осторожный
	Беззаботный
	Терпеливый

	24. Разумный
	Заботливый
	Храбрый

	25. Предвидящий
	Неустрашимый
	Добросовестный

	26. Поспешный
	Пугливый
	Беззаботный

	27. Рассеянный
	Опрометчивый
	Пессимистичный

	28. Осмотрительный
	Рассудительный
	Предприимчивый

	29. Тихий
	Неорганизованный
	Боязливый

	30. Оптимистичный
	Бдительный
	Беззаботный



Обработка результатов этой методики несколько сложнее, чем предыдущей. В один балл оцениваются варианты выбора, приведенные в ключе (цифра перед знаком «/» означает номер строки, после этого знака – номер столбца, в котором находится слово. Например, 15/1 означает, что в 15 строке слово, получающее балл, находится в первом столбце – это слово «рассудительный»). Другие варианты выбора баллами не оцениваются.

Ключ подсчета

1/2; 2/1; 3/1; 3/3; 4/3; 5/2; 6/3; 7/2; 7/3; 8/3; 9/1; 9/2; 10/2; 11/1; 11/2; 12/1; 12/3; 13/2; 13/3; 14/1; 15/1; 16/2; 16/3; 17/3; 18/1; 19/1; 19/2; 20/1; 20/2; 21/1; 22/1; 23/1; 23/3; 24/1; 24/2; 25/1; 26/2; 27/3; 28/1; 28/2; 29/1; 29/3; 30/2.

Чем больше набранная сумма баллов, тем выше уровень мотивации к избеганию неудач, защите от возможных неприятностей.

От 2 до 10 баллов: низкая мотивация к избеганию неудач;  

от 11 до 16 баллов: средний уровень;

от 17 до 20 баллов: высокий уровень;

свыше 20 баллов: слишком высокий  уровень.


Выбор профессии тесно связан с тем, какой из этих двух типов мотивации преобладает у человека. Те, у кого ярко выражена мотивация к достижению успеха, склонны выбирать себе сложные виды деятельности и готовы тратить колоссальные усилия, чтобы преуспеть в них. Именно из них часто получаются так называемые трудоголики. Для людей с высокой мотивацией достижения часто важны и внешние, очевидные атрибуты успеха – например, дорогой автомобиль, расположение офиса в престижном районе города или личный секретарь. Но для них ценен именно тот успех, который возник в результате собственных усилий, а не простого везения. Если же результат достигнут небольшой ценой, удовлетворения он не приносит. Так, школьник с высокой мотивацией достижения может расстроиться после экзамена, даже сданного на пятерку, если учитель, на его взгляд, поставит оценку слишком быстро, не задав сложных вопросов и лишив возможности проявить свои знания сполна.

Что касается ярко выраженной мотивации к избеганию неудач, то склонный к этому человек выбирает профессию и строит карьеру по принципу «тише едешь – дальше будешь». Эти люди заботятся о том, чтобы свести к минимуму риск неудачи, больно бьющий по самолюбию, и не берутся за дела, если высока вероятность потерпеть фиаско. Отсутствие конкуренции с коллегами для них важнее собственных успехов. Люди с данной установкой редко делают головокружительную административную карьеру, но им этого и не нужно, они комфортно чувствуют себя в роли не начальника, а рядового исполнителя. 
Интересы и склонности

Обязательно ли работа должна быть интересной. Всегда ли предпочтение, отдаваемое любимому занятию, гарантирует безошибочный выбор профессии? Люди, по настоящему заинтересованные своим делом, трудятся много и с удовольствием. Рабочее время для них пролетает незаметно. Такой труд почти не утомляет, если же усталость и наступает, она сама по себе для человека приятна. В психологии такое состояние, при котором человек полностью отдает себя работе и не замечает усталости, называется состоянием потока.


Обычно интерес к профессии связан с факторами такого рода: 
· Новизна, необычность, престижность.

· Непосредственная «отдача» от предмета труда: благодарность и радость, исправная работа технического устройства и т.п.

· Понимание важности, осмысленности, востребованности работы.

· Познавательная мотивация: профессия как возможность получать новую информацию.
· Изменение, улучшение предмета труда в результате воздействия на него. Многих людей буквально завораживает созерцание того, как из рук появляется новая вещь.

· Ощущение своей компетентности, мастерства.

Приведенная ниже методика «Карта интересов» позволит конкретизировать, в каких из областей сосредоточены ваши профессиональные интересы.
Карта интересов

Инструкция. Чтобы помочь выбрать профессию с учетом интересов, предлагаем оценить ряд утверждений о различных видах занятий, которые вы сможете освоить в будущем. Если вам очень сильно хотелось бы или нравится заниматься тем, что предлагается в утверждении, то поставьте в соответствующей клетке бланка ответов «++». Если нравится, но не очень – поставьте «+». Если не знаете, сомневаетесь – поставьте 0. Если не хотели бы, не нравится  - поставьте «-«. Если очень не хотели бы, совершенно не нравится – поставьте «--«. Не раздумывайте слишком долго над вопросами – правильных и неправильных вариантов ответов нет, давайте тот ответ, который первым придет в голову.

Хотелось бы…? Нравится ли…? Интересно ли…?

1. Изучать разнообразие животного и растительного мира.

2. Проводить физические эксперименты.

3. Разрабатывать новые технологии химического синтеза.

4. Изучать месторождения полезных ископаемых.

5. Разрабатывать новые методы диагностики и лечения различных болезней.

6. Устанавливать и налаживать работу компьютерных программ.

7. Следить за последовательностью и технологиями строительных работ.

8. Решать задачки из книг типа «Математические игры, «Занимательная математика». 

9. Планировать финансовую и производственную деятельность предприятия, фирмы.

10. Помогать делать переводы документации.

11. Управлять машиной, автобусом, трейлером и т.д.

12. Заниматься в секции парашютистов, в авиаклубе или в секции яхтсменов, аквалангистов.

13. Заниматься в стрелковой секции.

14. Заниматься в историческом клубе, разыгрывать ролевые игры по сюжетам исторических событий.

15. Изучать устройство и режим работы станков.

16. Писать статьи, фельетоны, очерки и периодические издания и в Интернете.

17. Оказывать юридическую помощь людям, консультируя их по вопросам законодательства.

18. Организовывать для ребят игры и праздники.

19. Консультировать людей при крупных покупках (автомобиль, заграничный тур и т.д.).

20. Тренировать команду спортсменов.

21. Работать на музыкальных радиоканалах, составлять списки песен для звучания в эфире.

22. Сниматься в кино или играть на сцене.

23. Делать Интернет-сайты, web-страницы.

24. Разрабатывать мероприятия по охране численности редких растений и животных. 

25. Участвовать в биологических экспедициях, посещать биологические секции.

26. Изучать законы природы, находить физические закономерности.

27. Проводить опыты с различными веществами, следить за ходом химических реакций.

28. Вести наблюдения за изменениями состояния атмосферы.

29. Читать о том, как люди учились бороться с болезнями и изобретали новые лекарства.

30. Находить и устранять причины сбоя в компьютерах, аппаратуре, приборах.

31. Набрасывать эскизы или выполнять чертежи различных построек.

32. Соревноваться в решении математических задач.

33. Выступать посредником при заключении торговых сделок (искать покупателям продавцов и наоборот).

34. Проводить экскурсии на иностранном языке для гостей нашего города.

35. Управлять пожарной машиной.

36. Управлять самолетом МЧС или скоростным катером.

37. Участвовать в военизированных учениях («Зарница», «Разведчик» и др.).

38. Посещать исторические музеи, изучать исторические памятники разных народов.

39. Регулировать механизмы и заменять их в случае неисправности.

40. Наблюдать и анализировать события, поступки людей, делать об этом репортажи.

41. Искать и фиксировать следы на месте преступления.

42. Заниматься репетиторством и преподавательской деятельностью.

43. Изучать спрос покупателей на определенный товар.

44. Читать специальные спортивные новости в газетах и на сайтах.

45. Исполнять произведения на музыкальных инструментах с использованием различных техник игры.

46. Изучать основы сценического искусства, творчество знаменитых мастеров сцены.

47. Искать наиболее рациональное и эстетическое цветовое решение для интерьеров.

48. Проводить наблюдения и контроль загрязнения окружающей среды.

49. Изучать анатомию и физиологию животных.

50. Собирать установки для проведения физических экспериментов.

51.  В лабораторных условиях определять степень загрязненности почвы химическими веществами.
52. Создавать ландшафтные карты с помощью компьютерных геоинформационных систем.

53. Интересоваться причинами и способами лечения болезни.

54. Прокладывать сетевые кабели и кабели силового питания.
55. Изучать новые технологии строительства.

56. Изучать языки программирования на компьютере.

57. Осуществлять финансовые расчеты между предприятиями.

58. Читать литературу на иностранном языке или смотреть фильмы без перевода.

59. Управлять современным поездом дальнего следования.

60. Оказывать экстренную помощь людям на затонувших судах.

61. Быть военным инженером или командиром.

62. Обсуждать исторические и текущие политические события России и других стран.

63. Подбирать цветовые оттенки, красить дома, расписывать стены.
64. Добывать эксклюзивную информацию, передавать ее читателям и зрителям.

65. Контролировать своевременную оплату налогов фирмами и физическими лицами.

66. Обучать маленьких детей, играя с ними.

67. Встречать и размещать пассажиров в салоне самолета.

68. Тренироваться в профессиональном спортивном клубе.

69. Играть в музыкальной группе или в оркестре, следуя указаниям дирижера.

70. Вести концертные программы, объявлять зрителям новые номера программы.

71. Создавать необычные модели одежды.

72. Разрабатывать меры по снижению количества вредных производственных выбросов в окружающую среду.

73. Разрабатывать средства борьбы с возбудителями заболеваний животных и растений.

74. Изучать процессы взаимодействия элементарных частиц в ядерных реакторах.
75. Брать на анализ химические пробы воды, продуктов питания, почвы и пр.

76. Вести разведку месторождений полезных ископаемых: нефти, газа, драгоценных металлов и пр.

77. Тренироваться в навыках оказания первой медицинской помощи.
78. Проверять, испытывать, регулировать работу узлов автомобиля, самолета, корабля и т.д.

79. Готовить растворы, смеси для строительных работ.

80. Разрабатывать программные алгоритмы для выполнения сложных расчетов.

81. Вести финансовую документацию фирмы, предприятия.

82. Изучать иностранные языки.

83. Регулировать движение транспортных потоков на улицах города.

84. Оказывать экстренную помощь людям «с воздуха» (например, управляя вертолетом МЧС).
85. Изучать устройство оружия, военной техники.

86. Анализировать по книгам исторические факты.

87. Обеспечивать в домах систему отопления, исправную работу водопровода.

88. Редактировать тексты книг, статей, выступлений высокопоставленных лиц.

89. Выдвигать обвинения преступникам, назначать им наказания в соответствии с законом.

90. Готовить школьников к олимпиадным заданиям, конкурсам.

91. Помогать подбирать людям наряды и украшения для торжественных церемоний.

92. Сдавать спортивные нормативы.

93. Выступать в качестве солиста перед публикой на концертах, в клубах.

94. Подбирать актеров для съемки художественного фильма или рекламного клипа.

95. Делать фотоснимки, монтировать фотографии с помощью компьютера.

96.  Заниматься мониторингом состояния воздуха на оживленных городских магистралях.
97. Отбирать и заготавливать семена для посадки, высаживать растения в зимних садах.

98. Моделировать на компьютере физические законы природы.

99. Создавать новые синтетические вещества из нефтепродуктов и других полезных ископаемых.
100. Изучать особенности флоры и фауны различных регионов.

101. Осуществлять уход за человеком во время его выздоровления после болезни.

102. Заниматься в технической или электротехнической секции (например, в авиа- или судомоделировании).

103. Изучать качества и условия применения строительных материалов.

104. Писать компьютерные программы на основе анализа математических алгоритмов.

105. Рассчитывать предполагаемый размер прибыли предприятия.

106. Осуществлять перевод телепередач на русский язык.

107. Консультировать людей по соблюдению правил дорожного движения.

108. Изучать особенности управления яхтой в штормовую погоду.

109. Предупреждать незаконное пересечение государственной границы иностранными гражданами.

110. Разыскивать и собирать материалы, свидетельствующие о событиях прошлого.

111. Обрабатывать и изготовлять металлические детали на фрезерном станке.

112. Работать в средствах массовой информации, вести телепередачи.

113. Выяснять у людей причины незаконных поступков, которые они скрывают.

114. Организовывать походы для школьников.

115. Разрабатывать рекламные акции для продвижения товаров в магазинах города.
116. Ездить в качестве участника на спортивные соревнования в другой город.

117. Сочинять музыку для кинофильмов, телепередач, для известных исполнителей.

118. Подготавливать и ставить трюки в кино.

119. Придумывать оригинальные ювелирные изделия, украшения.

120. Изучать взаимоотношения живых организмов с их средой обитания.
121. Заниматься дрессировкой служебных собак или других животных.

122. Читать книги типа «Занимательная физика», «Физики шутят» и т.п.

123. Управлять технологическими процессами производства лекарств.

124. Участвовать в географических экспедициях.

125. Работать врачом на станции «Скорой медицинской помощи».

126. Ремонтировать радиоприборы и различную аппаратуру.

127. Продумывать планировку домов, этажей, квартир. Намечать план строительства.

128. Отражать в виде чисел и формул какие-либо события, процессы или явления.

129. Заключать сделки, договора на выполнение определенных работ.

130. Изучать происхождение слов и различных словосочетаний в различных языках.

131. Тренироваться водить машину или мотоцикл для подготовки к гонке.

132. Изучать особенности управления легким самолетов в ветреную погоду.

133. Жить согласно уставу, носить военную форму.

134. Участвовать в археологических экспедициях, работать на раскопках.
135. Делать из дерева различные предметы, мебель и пр.

136. Осуществлять литературную обработку статей в соответствии с жанровым своеобразием.

137. Продумывать новые законы и поправки в кодексы, которые были бы удобны для применения.

138. Руководить одной из секций в доме детского творчества.

139. Помогать человеку улучшить внешность с помощью прически, макияжа, подбора красивой одежды.

140. Осуществлять четкое и грамотное судейство на спортивных соревнованиях.

141. Изучать творчество выдающихся композиторов, поэтов песен и исполнителей.

142. Создавать творческие проекты, «раскручивать» исполнителей.

143. Заниматься дизайном интерьеров.

144. Следить за качеством воды, поступающей в городскую водопроводную сеть.
Далее приводятся сферы деятельности, интересы к которым позволяет определить эта методика (способ подсчета баллов см. на с. 34).

Области интересов

	№
	Области интересов
	№
	Области интересов
	№ 
	Области интересов

	1
	Биология
	9
	Экономика
	17
	Юриспруденция

	2
	Физика
	10
	Филология
	18
	Педагогика

	3
	Химия
	11
	Транспорт
	19
	Сфера обслуживания, торговля

	4
	География
	12
	Авиация, морское дело
	20
	Физкультура и спорт

	5
	Медицина
	13
	Военные специальности
	21
	Музыка

	6
	Техника и электроника
	14
	История
	22
	Сценическое искусство

	7
	Строительство
	15
	Рабочие специальности
	23
	Изобразительное искусство

	8
	Математика
	16
	Журналистика
	24
	Экология.


Бланк к карте интересов
Отмечай свои выборы следующими символами:

++ - очень хотелось бы, нравится этим заниматься;

+ - нравится, но не очень;

0 – затрудняюсь ответить;

-  не хотелось бы, не нравится;

-- очень не хотелось бы, совершенно не нравится.
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Подсчитайте сумму плюсов и минусов в каждом столбце
От -12 до -6 б.: область деятельности активно отрицается («Что угодно, только не это!»);

от -5 до -1 б.: область деятельности интереса не вызывает;

от +1 до + 4 б.: интерес выражен слабо;

от +5 до + 7 б.: выраженный интерес;

от +8 до + 12 б.: ярко выраженный интерес.
От чего больше зависит успешность в освоении профессии – от интереса или от способностей? Если профессия предъявляет не очень высокие требования к способностям, а для успеха в ней достаточно освоить работу среднего уровня сложности, то на первом месте по значимости будет интерес. Если даже способностей недостаточно, при увлеченности обучением и работой это вполне удается компенсировать.

Но если речь идет о профессии, где предъявляются жесткие требования к специальным способностям, или если человек ориентирован исключительно на достижения высочайшего уровня, никакой интерес уже не в состоянии компенсировать недостаток способностей. Для мастерской игры на скрипке нужен абсолютный музыкальный слух, а для того чтобы стать олимпийским чемпионом по гимнастике – ярко выраженные двигательные способности. Если этого нет – никакой интерес не позволит добиться таких результатов.


Чтобы отличить внутреннюю «тягу» к какой-либо деятельности от желания выполнять ее по соображениям престижа, по совету родителей и под влиянием подобных внешних факторов, психологи предпочитают использовать разные понятия: склонность и предпочтение. Склонность – это нередко безотчетное стремление к определенному роду занятий, даже без ясного понимания причины самого этого стремления, внутренняя «тяга» к чему-либо. Ее возникновение, как правило, сочетается со способностями к этой деятельности. Предпочтение же – сознательный выбор определенной деятельности. Оно может возникнуть и без выраженной способности, а под влиянием моды, престижности, наличия хороший условий именно для этой деятельности («увлекся плаванием, потому что бассейн хороший рядом»). Конечно, лучше всего, когда предпочтения совпадаю со склонностями и способностями. Но так бывает далеко не всегда, и сами по себе предпочтения служить признаком способностей еще не могут.
Заключение

Профессиональная ориентация – это комплекс мер, направленных на то, чтобы помочь человеку принять и воплотить в жизнь обоснованное решение о выборе профессии и специальности и определиться с тем, где и какое образование для этого следует получить. Здесь учитываются как интересы и способности самого человека, так и социально-экономическая целесообразность: востребованность профессий, возможности для трудоустройства, заработков и карьерного роста.

Есть два выбора, которые взрослый человек должен осуществить только сам: кем быть и с кем быть. И от этого зависит его жизненный успех, судьба. Не всем удается сделать свой выбор однажды и на всю жизнь. Человек меняется и обстоятельства тоже меняются. Когда мы в детстве вырастали из какой-то одежды, то приходилось приобретать новую – побольше. Профессия – это тоже своего рода одежда, только внутренняя. Когда профессия подходит человеку, внутри у него возникает ощущение тепла и комфорта, а когда нет – то «трет», «жмет» и раздражает.


Любимая профессия – это не просто удовольствие, а удовольствие от трудной работы.

Завершая разговор о психологических предпосылках успешного выбора профессии, хотелось бы сказать, что есть несколько психологических качеств, которые важны для любой работы. Это ответственность, надежность, добросовестность, активность и любовь к труду как таковому, вне зависимости от конкретной профессии.
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